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Invitation

Table ronde : « Le développement du personnel au sein de I'entreprise :
quelles mesures innovantes malgré la crise ? » — Analyse illustrée a
I'aide d’exemple « best practice » en France et en Allemagne

L’Association des Amis de [I'Université franco-allem ande (AA.UFA) et ['Université
franco-allemande (UFA) ont le plaisir de vous inviter a leur table ronde :

jeudi 12 novembre a 18h30
Palais des Congres (amphithéatre Oberlin), Place de  Bordeaux
67000 Strasbourg

18h30 — 20h00 : Mot de bienvenue suivi de la table ronde

20h00 : Verre de I'amitié

Objectifs

Cette table ronde s’inscrit dans la série de manifestations communes a I'UFA et 'AA.UFA, qui ont pour objectif de favoriser le
dialogue entre représentants du monde économique et de I'enseignement supérieur. Les participants pourront approfondir leurs
échanges au cours d'un verre de I'amitié, a la suite de cette manifestation.

En période de crise, il peut sembler paradoxal de s'intéresser au développement du personnel. Or, malgré la situation
économique difficile, certaines entreprises ont, méme a I'heure actuelle, des difficultés a recruter du personnel qualifié. Ceci est
par exemple le cas chez les ingénieurs — et le besoin des entreprises risque encore d'augmenter davantage dans les
prochaines années — notamment en Allemagne.

Ce besoin va engendrer une concurrence accrue entre employeurs a la recherche de ressources humaines compétentes.
Certaines entreprises innovantes ont déja réagi face a ce probléme et prennent des mesures efficaces en vue d’augmenter leur
attractivité sur le marché du travail, d’'une part, et de fidéliser leurs employés a long terme, d’autre part.

Quelles sont les mesures, les stratégies auxquelles ont recours ces entreprises ? Quels sont les résultats et quelles sont les
réactions des employés face a ces mesures ?

Intervenants

o Le Secrétaire Général du Club Franco-Allemand de Paris, Claude Le Gal , prononcera le mot de bienvenue.

«  Parmi les représentants du monde économique frangais et allemand qui prendront la parole figurent Patrice Guezou ,
Campus Veolia Allemagne, Luc Julien de Saint-Amand , Ernst & Young, Susanne Sachtleber , Coach-and-Consult
et Francis Schillio, Association de I'Ecole de Management Strasbourg-Partenaires.

« Latable ronde sera animée par Pamela Stenzel , Vice-présidente de I'AA.UFA
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