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Business Dinnerim Rahmen des
12. Interkulturellen Bewerbertrainings in Berlin

Vom 2. bis 4. Dezember 2011 organisierte
Hochschule
(DFH) das 12. Interkulturelle Bewerbertrai-

die Deutsch-Franzosische

ning in Berlin, das sich an ihre Studieren-
den im letzten Studienjahr sowie an ihre
Absolventen richtet.

Am Samstagabend fand fir die Teilnehmer
ein Business Dinner mit Vertretern aus Wirt-
schaft, Kultur und Wissenschaft statt. Zu
Gast waren u.a. Mitglieder des Rotary Clubs
Berlin-Brandenburger Tor, Mitarbeiter des
Unternehmens Total Deutschland und des
Deutsch-Franzésischen Jugendwerks sowie
ein Ehemaliger der DFH, der heute als frei-
beruflicher Journalist in Berlin tatig ist.

Im Rahmen des Business Dinners hatten
die Teilnehmer die Moglichkeit, sich mit

den anwesenden Vertretern aus Deutschland

und Frankreich auszutauschen und somit

aus erster Hand mehr Uber die Erwartungen
und Bedirfnisse der Unternehmen und In-
stitutionen zu erfahren. Dies war auch die
Gelegenheit, sich von erfahrenen Person-
lichkeiten hilfreiche Tipps far den Berufs-
einstieg geben zu lassen und sich ein Netz-
werk far den zukilnftigen beruflichen Wer-
degang aufzubauen.

Die Studierenden der DFH erwerben wéh-
rend ihres Studiums zahlreiche Schlissel-
kompetenzen wie z.B. fachliche Exzellenz,
interkulturelle Kompetenz und erste Berufs-
erfahrungen im Ausland, die ihnen den Ein-
stieg in die Berufswelt erheblich erleich-
tern. Dies bestatigt auch die von der DFH
durchgefiihrten Absolventenstudie 2011:
Fir die Mehrheit der Doppeldiplomierten

hat der deutsch-franzosische Abschluss ei-

nen Vorteil dargestellt.
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