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Eröffnungsveranstaltung des 10. Interkulturellen Bewerbungstrainings der DFH 

 

Die Deutsch-Französische Hochschule (DFH) lädt Sie herzlich zur Eröffnungsveranstaltung des 

10. Interkulturellen Bewerbertrainings ein, die stattfindet am:  

  

 Freitag, den 1. April 2011 um 14 Uhr 

Deutsch-Französische Hochschule, Villa Europa, Kohlweg 7 

D-66123 Saarbrücken 
 

Die offizielle Eröffnungsveranstaltung beginnt um 14:00 Uhr mit einer Begrüßung durch den Präsidenten 

der DFH sowie Grußworten von Ministeriums- und Wirtschaftsvertretern aus beiden Ländern. 

Die DFH legt großen Wert auf den Kontakt zu ihren Studierenden – nicht nur während des Studiums, 

sondern auch in der Übergangsphase zwischen Studium und Beruf sowie danach. Um den Berufseinstieg 

ihrer Absolventen zu erleichtern, organisiert die DFH seit 2007 Bewerberseminare. 

Es werden rund 25 Studierende und Absolventen aus ganz Deutschland und Frankreich in der Villa Europa 

in Saarbrücken erwartet. Das deutsch-französische Trainerteam wird den Teilnehmern Anregungen und 

Tipps für den Bewerbungsprozess geben, um sie bei ihrer Arbeitssuche auf dem internationalen 

Arbeitsmarkt zu unterstützen. Die Teilnehmer werden im Rahmen des „Business Dinners“ am 

Samstagabend die Gelegenheit haben, sich mit Wirtschaftsvertretern auszutauschen und somit aus erster 

Hand mehr über die Anforderungen der Wirtschaftsunternehmen zu erfahren. 

In diesem Seminar sollen nicht nur interkulturelle Kompetenzen ausgebaut werden, sondern es ermöglicht 

den Teilnehmern auch, ein berufliches Netzwerk zu errichten und Kontakte zu knüpfen, die im Hinblick auf 

die spätere Stellensuche sehr nützlich sein können. Interaktivität, Gruppendynamik und Teamgeist der 

Studierenden und Absolventen werden gefordert und gefördert. Das Seminar beginnt am 1. April und endet 

am 3. April 2011.  

Zusammentreffen, Erfahrungsaustausch, Netzwerkbildung und Berufseinstieg sind die Schlüsselworte des 

Interkulturellen Bewerbertrainings. 

Kontakt 


