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Der Aufhebungsvertrag ist insofern interessant, als dass er sich von der Kindigung
abhebt, sei es in Frankreich oder in Deutschland. Diese Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ist eng mit den Wirtschaftskrisen verknuipft und ermdoglicht den historischen und 6konomischen
Kontext besser wahrzunehmen. Natirlich bietet der freie und willige Charakter des
Aufhebungsvertrages Vorteile; da dies allerdings in Deutschland und Frankreich immer
haufiger benutzt wird, ist es notig, diesen mit kritischem Blick zu analysieren. Tatséchlich zeigt
die Praxis, dass beim Aufhebungsvertrag die Interessen der Arbeitgeber die der Angestellten
oft Ubersteigen.

Das deutsche Recht hat den Aufhebungsvertrag bereits im 19. Jahrhundert eingefiihrt,
welcher von Anfang an guinstiger fur den Arbeitgeber war. Heute wird in Deutschland versucht,
diese Beendigung des Arbeitsvertrages zusammen mit einer Friedensfunktion zu prasentieren,
die Nachteile fur die Arbeitnehmer allerdings sind zahlreich. In Frankreich wurde die ,rupture
conventionnelle“ erst 2008 eingeflhrt, gefolgt von der ,rupture conventionnelle collective® zehn
Jahre spéater. Trotz des besseren Schutzes fir den Arbeithehmer als im deutschen Recht kann
eine Abfindung erschreckend leicht zum Einverstandnis Gber den Verlust des Arbeitsplatzes

fuhren.



