Université

‘ franco-allemande
Deutsch-Franzosische
Hochschule

Sie schlieRen bald lhr Studium ab oder
haben es vor Kurzem abgeschlossen?

Als Doppeldiplom-Absolvent*in haben Sie auf dem
deutschen, franzdsischen und internationalen
Arbeitsmarkt beste Chancen.

Sie mussen lhren zukiinftigen Arbeitgeber jedoch
auf den Mehrwert lhrer Ausbildung
und lhre Kompetenzen aufmerksam machen.

Der erste Schritt hierfiir ist die Vorbereitung lhrer Bewerbung. In
jedem Land gelten sowohl bei der Bewerbung als auch im
Berufsleben unterschiedliche Regeln und Gepflogenheiten.

Gerade in Zeiten der Covid-19-Pandemie mdchte Sie die DFH bei

lhrem Berufseinstieg unterstiitzen und bietet deshalb gleich vier

Interkulturelle Bewerbertrainings Online an, um so viele Job- und
Praktikumssuchende wie moglich zu erreichen.

!‘ www.dfh-ufa.org

BERUFSEINSTIEG: ,,IKB kompakt”
Interkulturelles

Bewerbertraining Online

WANN?

Es werden vier identische Online-Trainings angeboten:
Samstag, 05. Juni 2021
Samstag, 19. Juni 2021

Die weiteren Termine finden voraussichtlich Ende Oktober und
Anfang November statt.

WER?

Teilnehmer*innen:

DFH-Studierende im Master und Absolvent*innen aller
Fachrichtungen, die seit max. zwei Jahren ihr DFH-Studium
abgeschlossen haben.

Die Téjilnehmerzahl pro IKB kompakt ist auf 28 begrenzt, wobei
eine baritétisch deutsch-franzosische Verteilung angestrebt
wird.

ZIELE

e Vermittlung von Hinweisen und Tipps zur Entwicklung
einer individuellen Bewerbungsstrategie (Trends auf dem
Arbeitsmarkt und Bewerbungsdossier, ...)

e Unterstitzung fir die Positionierung im Bewerbungsprozess

e Sensibilisierung fiir bestehende Unterschiede im deutsch-
franzésischen Berufsumfeld

e Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmer*innen

Career Service
der Deutsch-Franzosischen Hochschule (DFH)
fur ihre Studierenden und Absolvent*innen

PROGRAMM

ab 8.30 Uhr ist der virtuelle Raum geo6ffnet und steht lhnen zur
Verfiigung

9.00 Uhr*

e  BegriBung

e  Einflihrung & Programmuvorstellung durch das
Trainerteam

e  Erwartungen der Arbeitswelt an die Absolvent*innen
Uberblick zu Lebenslauf und Bewerbungsschreiben

e Bewerben im deutsch-franzdsischen Kontext: Chancen &
Strategien

12.15 - 13.45 Uhr
e  Mittagspause und individuelle Vorbereitungsarbeit

13.45 Uhr*

e Interkulturelle Kompetenz im Arbeitsumfeld:
DFH-Doppelabschluss als Mehrwert

e  Was habe ich schon alles im Gepack?
Talenten, Kompetenzen und Werten auf der Spur

o Eigeﬁé'Erwartungen und das eigene Lebensprojekt im
Bewerbungsprozess

e ,Elevator Speech”

e Feedback der Teilnehmer*innen zum Training und

Abschied
17.00 Uhr
e Ende

*Sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag sind kurze
Pausen eingeplant.



Entrainement Interculturel
a la Candidature
Interkulturelles Bewerbertraining

ANMELDUNG TRAINERINNEN

Anmeldebeginn ist ca. 5 Wochen im Voraus. Pamela Stenzel, AuRenhandelsritin Frankreichs,
¢ Die Platze werden in der Reihenfolge des Eingangs der |:? begleitet als Rechtsanwaltin, Board Advisor und
vollstandig ausgefillten Anmeldungen bei der DFH vergeben. interkulturelle Trainerin internationale
Es wird jedoch eine ausgeglichene Verteilung der Unternehmen und Organisationen in Europa und
Studiengdnge angestrebt. Afrika in Fragen der Strategie, Governance und
Compliance.

¢ Die Bewerber*innen verpflichten sich an der gesamten
Veranstaltung (jeweils ein Tag) sowie dem Technik-Check vorab
teilzunehmen.

Anna Royon-Weigelt, Juristin, Trainerin und
Moderatorin fiir interkulturelle Prozesse,
Mediatorin, ehemalige Programmdirektorin des
Centre Francais de Berlin, u.a. Mitglied der
International Association of Facilitators, der SIETAR
und des Bundesverbands Mediation.

TECHNIK-CHECK

¢ Vor dem Training erfolgt ein Technik-Check (nicht langer als 60 g
Minuten), damit Sie bestens ausgeristet sind und technische
Fragen bereits im Vorfeld geklart werden konnen. Die Teilnahme
.

am Technik-Check ist verpflichtend, um einen reibungslosen
Ablauf wahrend des Trainings zu gewabhrleisten.

¢ Das Datum wird den Teilnehmer*innen rechtzeitig
bekanntgegeben

® Programm: BegriiBung & Einfiihrung in die technischen Aspekte
durch das Trainerteam

ARBEITSSPRACHEN

Das Seminar findet auf Deutsch und Franzésisch (ohne Ubersetzung)
statt.

PRAKTISCHE INFOS / \

o Gebuhrenfrei fur die Teilnehmer*innen

« Die Teilnahme erfolgt ortsunabhingig und online Nach einer Zusage durch die DFH bitten wir die
Teilnehmer*innen um Zusendung folgender Unterlagen:

e Beantwortung eines vorab zugesandten Fragebogens

Das Seminar wird an die Bediirfnisse der
Teilnehmer*innen angepasst. Es wird auf eine aktive
Beteiligung Wert gelegt.
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DFH-ANSPRECHPARTNERIN:

Eve Kieffer
Deutsch-Franzésische Hochschule
E-Mail: online-ikb-eic@dfh-ufa.org

I‘; www.dfh-ufa.org



