
 
 

L'Université franco-allemande (UFA) recherche  

pour son département « Relations publiques et partenariales »  

situé à son siège de Sarrebruck un 
 

chargé de mission (m/f/d) 
 à temps plein à partir du 1er juin 2023 pour le domaine 

 « Prospection de nouveaux étudiants, salons et événements »  
 

Parmi vos missions figurent : 
 Développement, mise en œuvre et suivi de la prospection et de la fidélisation des étudiant*es de 

l’UFA, conformément aux objectifs stratégiques, grâce notamment à 
o la communication et le marketing du réseau 
o la conception d’outils de communication 
o la concertation avec les acteurs du franco-allemand (réseaux ABIBAC et LIBINGUA, 

DAAD, OFAJ, etc.) 
 la conception, l’organisation et la réalisation d’événements en ligne et en présence, mis en œuvre 

en France ou en Allemagne pour l’UFA et son réseau 

 la coordination des relations et la concertation avec l’association qui organise le salon étudiant 
« Forum Franco-Allemand » ayant lieu une fois par an à Strasbourg 

 un suivi étroit de toutes les questions et projets concernant le domaine « Prospection de nouveaux 
étudiants, salons et événements » 

 l’encadrement de stagiaires 
 

Votre profil : 
 Formation universitaire, par ex. en marketing, sciences des médias et de la communication ou 

management événementiel, si possible aboutie dans le cadre d’un diplôme binational
 Expérience dans l’organisation et la mise en œuvre d’événements
 La connaissance du paysage franco-allemand de l’éducation, de l’enseignement supérieur et de 

la recherche ainsi que des différents acteurs du franco-allemand serait appréciée
 Capacités d’analyse et d’initiative, doublées d’une aptitude à travailler de manière autonome et 

structurée
 Ouverture d’esprit et bon relationnel, esprit d’équipe et culture contributive
 Disposition à effectuer des déplacements réguliers
 Très bonne connaissance du français et de l’allemand, tant à l’oral qu’à l’écrit
 Bonne connaissance des CMS (de préférence Wordpress) et des bases de données (Access)


Nous vous offrons : 

 La rémunération se fonde sur la catégorie de rémunération 11 du TVöD (Bund). Il est possible 
d’aménager temps et lieu de travail de manière flexible. Les réglementations en vigueur à l’UFA 
s’inspirent de celles s’appliquant à la fonction publique, et il existe de nombreux avantages 
inhérents au caractère franco-allemand de l’institution. 

 Dans un premier temps, ce poste fait l'objet d'un contrat à durée déterminée (remplacement 
durant un congé maternité, actuellement prévu pour s’achever fin octobre 2023). Une 
prolongation de cette durée est possible en cas de congé parental consécutif.  

 
Ce poste vous intéresse ? 
Dans ce cas, veuillez transmettre votre candidature en français ou en allemand, en y joignant un CV et 
vos diplômes, d’ici le 22 mai 2023 uniquement par courriel à l’adresse : 
stellenangebot@dfh-ufa.org(Objet : « 2308 - chargé*e de mission Prospection de nouveaux  
étudiants ») 
 
Les entretiens auront lieu vers la fin mai 2023. 
Notre déclaration sur la protection des données peut être consultée à l’adresse : https://www.dfh-
ufa.org/fr/donnees_personnelles 


