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Ziele der Befragung
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Die Sichtweise der Studierenden einbeziehen

Einstellungsquote der DFH-Absolvent*innen erfassen und Beschaftigungsqualitat analysieren
(Vertragsart, Vergutung etc.)

Berufliche Karrierewege verstehen und Anwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf bewerten:
Vorteile des Auslandsaufenthalts, Hurden etc.



Ziele und Methodik der Befragung

Zielgruppe

CAZEN

Ablauf der Befragung

Fragen zum
Profil

* Geschlecht,
Nationalitat und
aktueller Status

* Letzter DFH-
Abschluss und
Fachbereich

» Karriereweg nach
dem letzten DFH-
Abschluss

* Alumni-Netzwerk

Université
franco-allemande
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Hochschule

DFH-Absolvent*innen der Jahrgange 2019 bis 2025, die sich nach Aufrufen der DFH per E-Mail und

uber Social Media freiwillig an der Befragung beteiligten
Befragungszeitraum: 19. Januar bis 22. Februar 2026

ek a Berufseinstie
Studiengang 9

* Besuchte Arbeitssuche und
Hochschulen Dauer

* Woher die
Befragten die
DFH kennen

 Mehrwert des
Auslandsaufent-
halts

» Karriereweg »

Arbeitsumfeld
Berufsbranche
Unternehmensgrolie
Beschaftigungsumfang und
Vergutung

Zufriedenheit mit der
aktuellen Arbeitsstelle
Kriterien fur die Stellenwahl
Mehrwert des DFH-
Studiengangs

Probleme

Empfehlung DFH-
Studiengang und
allgemeine
Anmerkungen
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Profil der Befragten

Geschlecht

66%

32%

1%

Eine Frau Ein Mann Ich mochte nicht
antworten
Staatsangehorigkeit
42%
39%
I I )
Franzdsisch Deutsch Deutsch-franzosisch

1%

Andere

6%

Sonstige
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Die Geschlechterverteilung der Teilnehmenden spiegelt die
Studierendenstruktur der DFH wider: Im Studienjahr 2025/2026 sind
64,82 % der Studierenden Frauen, 34,52 % Manner und 0,47 % divers.

Die Staatsangehdarigkeit verteilt sich ausgewogen auf Deutsche und

Franzosen; ein geringer Anteil kommt aus Drittstaaten.

Befragtenpool: 2 140 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025
(100 % = alle Befragten)



Profil der Befragten

Alter

50%

39%

10%

m

20-25 Jahre 26-30 Jahre 31-35 Jahre Uber 35 Jahre

Studieren Sie derzeit?
73%

19%

Ja, eingeschrieben in einemJa, eingeschrieben in einem Nein, ich habe mein

DFH-Studiengang anderen Studiengang Studium abgeschlossen.
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Jede’r zweite Befragte ist zwischen 26 und 30

Jahre alt.

Die meisten hatten der befragten Population entsprechend zum
Befragungszeitpunkt inr Studium abgeschlossen (DFH-Abschluss zwischen
2019 und 2025).

Befragtenpool: 2 140 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025
(100 % = alle Befragten)



Profil der Befragten

Jahr des letzten DFH-Abschlusses

Art des letzten DFH-Abschlusses
55%

45%

Bachelor Master

Fachrichtung des letzten DFH-Abschlusses

18%
0, 0,
. 14% 15% 15%
12% [
11%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
35%
24%
15%
Geistes- und Wirtschafts- Jura
Sozialwissenschaften wissenschaften

Ingenieurwissen-
schaften/Architektur Mathematik

12%

Naturwissenschaften/

Befragtenpool: 2 140 DFH-Absolvent*innen der Jahrgénge 2019 bis 2025 (100 % = alle Befragten)

4%

6%
- ] —

Lehrkraftebildung
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3%
I
Informatik
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l. Schneller Berufseinstieg

Fruher Berufseinstieg teilweise schon wahrend des Studiums

Wie lange haben Sie nach Abschluss lhres Studiums
nach lhrer ersten Stelle gesucht?

86 % der Befragten fanden bereits wahrend des Studiums oder in den
13,80%

ersten sechs Monaten nach dem Abschluss eine Stelle.

1~ 40,90%

4520%

m Einstellungszusage wahrend des Studiums

Weniger als 6 Monate
Befragtenpool: 1 000 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019-2025, die vor oder

WIS AEIS SCITES nach dem Abschluss ihres Studiums auf Arbeitssuche waren (47 % aller Befragten).
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Il. Erfolgreich im Beruf

Hohe Beschaftigungsquote

Wie ist Ihre derzeitige berufliche Situation?

Angestellte*r im Privatsektor _ 54%

Beamte*Beamtin oder Angestellte*r _ 239
im 6ffentlichen Dienst °

Im Studium oder in der .
Weiterbildung 1

Freie*r Mitarbeiterin ] 4%

Inaktiv (Elternzeit, Krankheit,

Sonstiges...) I 2%

Unternehmensleiter*in

(Geschaftsfihrertin, Prasident*in, | 1%
Gesellschafter*in...)

Andere . 4%
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Fast 80 % aller Befragten sind Angestellte im Privatsektor (54 %) oder

Beamte/Angestellte im offentlichen Dienst (23 %).

Anmerkung: Befragte, die als Antwort ,Andere“ wahlten, antworteten auf

Deutsch und gaben uberwiegend an, ,Angestellte” zu sein.

Befragtenpool: 1 514 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025, die zum
Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle suchten (71 % aller Befragten).
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Il. Erfolgreich im Beruf

Sichere Arbeitsplatze

Welche Art von Arbeitsvertrag haben Sie?

unbefristet

befristet

Doktorandenvetrag

Ausbildungsvertrag

Duale*r Student*in

Ich mochte nicht antworten

Andere

I, 627
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Die Befragten verfugen mehrheitlich tGber einen unbefristeten (62 %)
oder befristeten Arbeitsvertrag (22 %).

Anmerkung: In der Kategorie ,Andere” wurden verschiedenste
Antworten gegeben. Freie Mitarbeit, Referendariat und ,Volontariat
International en Entreprise” (V.I.E. — Volontariat bei franzdsischen

Unternehmen im Ausland) werden mehrfach genannt.

Befragtenpool: Beschéftigte im Privatsektor, Beamte und Angestellte im
offentlichen Dienst, freie Mitarbeiter*innen, Unternehmensleitung, Studierende
oder Personen in Weiterbildung (1 381 Personen = 66 % aller Befragten).

15



Il. Erfolgreich im Beruf

Beschaftigung in unterschiedlichsten Bereichen

In welchem Sektor sind Sie tatig?

Industrie / Ingenieurwesen / Logistik
Lehre / Forschung

Offentlicher Dienst

Rechts- / Justizwesen / Notariat
Wirtschaft / Consulting / Strategie
Handel / Marketing / Vertrieb
Journalismus / Medien / Kommunikation
Europaische Angelegenheiten /
Bankwesen / Finanzen / Versicherungen
Informatik / Informationstechnologie
Energie / Umwelt / Nachhaltigkeit
Verlagswesen / Kultur / Kiinste

NGO / Humanitare Hilfe / Internationale
Architektur / Stadtplanung / Design
Gesundheit / Medizin / Pharmazie
Tourismus / Hotellerie / Gastronomie
Start-up / Unternehmertum

Human Resources / Recruiting

Andere

I | 00
I 1 2%
I 1 0%
A
I
I /¥
)

.. I /o
I 5
I /)
S /%
3%

.. I 3%
30
2%
0%
0%
. 1%
I 4%

Université
franco-allemande
Deutsch-Franzosische
Hochschule

Die Absolvent*innen arbeiten in den unterschiedlichsten
Branchen. Am starksten vertreten sind die drei Bereiche
Lehre und Forschung (12 %), Industrie, Ingenieurwesen
und Logistik (12 %) sowie der 6ffentliche Dienst (10 %).

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgénge
2019 bis 2025, die zum Befragungszeitpunkt weder studierten

noch eine Stelle suchten (71 % aller Befragten).
16
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Il. Erfolgreich im Beruf

Uberwiegend Vollzeitbeschéftigung

Arbeiten Sie aktuell in Vollzeit?

Anmerkung: In Frankreich und in Drittlandern liegt der

139, Beschaftigungsumfang deutlich tber dem in Deutschland:

Frankreich 97,5%
Drittlander 97 %
Deutschland 91,5%

82%

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgénge 2019 bis
2025, die zum Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle
suchten.

Ja = Nein = Keine Antwort

17



Il. Erfolgreich im Beruf

Insgesamt attraktive Gehalte

Wie hoch ist Ihr Bruttojahresgehalt (ohne Sonderzulagen)?

Weniger als 30 Tsd. € _ 18%
zwischen 30 Tsd. € und 39 Tsd. € || GGG <
zwischen 40 Tsd. € und 49 Tsd. € ||| GGG s
zwischen 50 Tsd. € und 59 Tsd. € ||| GGG -
zwischen 60 Tsd. € und 74 Tsd. € ||| GGG 132

75 Tsd. € und mehr |GGG 1
Ich mdchte nicht antworten _ 10%

Université
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Das mediane Jahresgehalt liegt bei 40 000 bis 49 000 €.

Das mediane Jahresgehalt der befragten Vollzeitbeschaftigten (100 %)
ist hoher und liegt bei 50 000 bis 59 000 €.

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025, die zum
Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle suchten.
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Il. Erfolgreich im Beruf

Hohe Zufriedenheit

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten lhrer Tatigkeit?

1%

Beziehung zu Kolleg*innen | 35% 60%

4%
0

2%
Standort i 9% 35% 54%

2%

Autonomie und Verantwortung B§7% 45% 46%
) ) 2%
Arbeitsbedingungen i 8% 48% 42%
5%
Gehalt h 19% 46% 30%

m Uberhaupt nicht zufrieden

eher unzufrieden m eher zufrieden mvoll und ganz zufrieden

Durchschnitt/ WAGEIEEE IR

Arbeitsstelle

Arbeitsstelle in

10 Frankreich einem Drittland
Deutschland

Beziehung zu Kolleg*innen 8,6 8,7 8,5 8,8
Standort 8,1 8,0 8,0 8,6

Autonomie und
Verantwortung 8,0 7,8 7,9 8,3
Arbeitsbedingungen 7,8 7,7 7,7 8,2
Gehalt 6,8 6,0 6,9 7,9
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Insgesamt sind die Befragten mit ihrer aktuellen Tatigkeit
zufrieden. Ein zentraler Aspekt bleibt wenig Uberraschend die

Vergutung.

Die in Frankreich tatigen Befragten sind mit ihrer Vergutung
weniger zufrieden als der Durchschnitt (6,0 ggu. 6,8). Personen,
die in einem anderen Land arbeiten, sind hingegen sowohl mit
ihrer Vergutung (7,9) wie auch in fast allen anderen Punkten

zufriedener.

Berechnungsgrundlage fiir den Durchschnitt auf einer 10-Punkte-Skala:
tberhaupt nicht zufrieden = 0, eher nicht zufrieden = 3, eher zufrieden = 7,
vollkommen zufrieden = 10. Je héher der Durchschnitt, desto zufriedener
die Befragten.

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis
2025, die zum Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle
suchten. 19
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Il. Erfolgreich im Beruf

Tatigkeit entspricht Qualifikation und Berufszielen

Entspricht Ihre derzeitige berufliche Tatigkeit lhrem
Qualifikationsniveau / Ihren beruflichen Zielen?

3% Die grolRe Mehrheit der Befragten ist der Ansicht, dass ihre berufliche
Tatigkeit ihrer Qualifikation entspricht (83 % geben an, zufrieden zu

41% sein).

Mit einem Mittelwert von 7,4 auf einer Skala von 0 bis 10 schatzen die

Befragten ihre Tatigkeit eher als qualifikationsgerecht ein.

*Skala: Uberhaupt nicht = 0, eher Nein = 3, eher Ja = 7, voll und ganz =
10.

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent®innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025, die

= Uberhaupt nicht = Eher Nein EherJa = Voll und ganz - i ‘
zum Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle suchten.

20



Il. Erfolgreich im Beruf

Mehrwert des DFH-Studiums fur den Berufseinstieg

Inwieweit hat Ihrer Meinung nach Ihr DFH-Studium
zu folgenden Aspekten beigetragen?

3%
Ihre Sprachkompetenz IOG 29% 62%
%

3%
Ihre interkulturelle Kompetenz |
0,

. . 30
Ihr Vermogen, in einem ! 30% 60%
0

0
mehrsprachigen Umfeld zu.. "o
Ihr Selbstvertrauen in neuen 30‘016%
beruflichen Kontexten
Internationale Anerkennung lhrer
Kompetenzen

33% 59%

45% 36%

6%
| R 37% 38%
. ey 10%
Ihre geografische Mobilitat [l 18% IEAZ 38%
11%
Il 20%
g own . . 10%
Qualitat Ihres Berufseinstiegs [l 25% 41% 25%
. 0 9%
Ihre berufliche Entwicklung [l 26% 42% 23%

11%
[ ] 35% | 21%
24% 149

Zugang zu einer Flhrungsposition
Nein, eher nicht M Ja, eher schon m Ja, auf jeden Fall

Erfolg bei der Suche nach lhrer

0,
ersten Stelle ]

29%

Ausbau lhres beruflichen

0,
Netzwerks B30

43%

W Nein, Uberhaupt nicht

Durchschnitt/

10
Ihre Sprachkompetenz 8,4
Ihre interkulturelle
Kompetenz 8,4
lhr Vermdgen, in einem
mehrsprachigen Umfeld zu 8,3
arbeiten
Ihr Selbstvertrauen in
neuen beruflichen 7,2
Kontexten
Internationale Anerkennung 7.0
lhrer Kompetenzen ’
Ihre geografische Mobilitét 6,7
Erfolg bei der Suche nach 6.3
Ihrer ersten Stelle ’
Qualitat lhres 6.1
Berufseinstiegs ’
Ihre berufliche Entwicklung 6,1
Ausbau lhres beruflichen 55
Netzwerks ’
Zugang zu einer
gang 4,1

Fihrungsposition

Université
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Das DFH-Studium wird als besonders relevant fur
die Entwicklung der Sprach- und der
interkulturellen Kompetenz (8,4/10) sowie fur das
Vermogen, in einem mehrsprachigen Umfeld zu
arbeiten (8,3/10), eingestulft.
Verbesserungspotenzial besteht jedoch beim
Ausbau des beruflichen Netzwerks (5,5/10) und

des Zugangs zu einer Fuhrungsposition (4,1/10).

Berechnungsgrundlage fiir den Durchschnitt auf einer 10-
Punkte-Skala: Giberhaupt nicht zufrieden = 0, eher nicht
zufrieden = 3, eher zufrieden = 7, vollkommen zufrieden =
10.

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der
Jahrgédnge 2019 bis 2025, die zum Befragungszeitpunkt
weder studierten noch eine Stelle suchten.

21
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lll. Mobilitat als entscheidender Vorteil

Auslandsaufenthalt: der wichtigste Mehrwert eines DFH-Studiums

Inwieweit stellte Ihrer Einschatzung nach Ihr Auslandsaufenthalt im Rahmen
Ihres Studiums im Hinblick auf die folgenden Aspekte einen Mehrwert dar?

Persoénliche Entwicklung

(Selbststandigkeit, Selbstvertrauen,.2 8% 80%

1%
Verbesserung |hrer Sprachkenntnisse ( 19% 78%
2

(o]
Interkulturelle Offenheit / besseres 1
Verstandnis fur andere Kulturen .24% skt
1%
Bereicherung auf akademischer Ebene 32% 60%
0,
(o]
Erwerb von facherunabhangigen 1(ﬁ° _
Kompetenzen (Kommunikation,... 1 cleit it

- . 2%
Konsolidierung lhrer Studien- bzw. ﬁ4% 38%

(0]
Karriereplanung s

3%
Berufsperspektiven i1 6% 39% 42%

4%

Internationales Networking I 17% 37% 42%

m Uberhaupt nicht = Eher nicht ®Ein bisschen mVoll und ganz

Durchschnitt/
10
Personliche Entwicklung
(Selbststandigkeit, Selbst- 93
vertrauen, Anpassungs- ’
fahigkeit)
Verbesserung lhrer 9.2
Sprachkenntnisse ’
Interkulturelle Offenheit /
besseres Verstandnis fir 9,0
andere Kulturen
Bereicherung auf 8.4
akademischer Ebene ’
Erwerb von facherun-
abhangigen Kompetenzen 8.0
(Kommunikation, Team- ’
arbeit, Problemlésung etc.)
Konsolidierung lhrer Studien- 7.7
bzw. Karriereplanung ’
Berufsperspektiven 7,4
Internationales Networking 7,3

Université
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Der Auslandsaufenthalt wird aufgrund
seiner positiven Effekte auf die
personliche Entwicklung (9,3/10),
Sprachkompetenz (9,2/10) und
interkulturelle Offenheit (9,0/10) sehr

geschatzt.

Berechnungsgrundlage fir den Durchschnitt
auf einer 10-Punkte-Skala: tiberhaupt nicht = 0
eher nicht = 3, ein bisschen = 7,

voll und ganz = 10.

Befragtenpool: 2 140 DFH-
Absolvent*innen der Jahrgénge 2019 bis
2025 (100 % = alle Befragten)

23



lll. Mobilitat als entscheidender Vorteil

Stark international gepragte Karrieren

In welchem Land haben Sie lhre erste
Arbeitsstelle angetreten — und in welchem
Land arbeiten Sie derzeit?

Erste Arbeitsstelle
55%

30%

. =

In Frankreich In Deutschland In einem anderen
Land

Aktuelle Arbeitsstelle
53%

28%

. =

In Deutschland In einem anderen
Land

In Frankreich

Université
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Die meisten starteten ihre Karriere in Deutschland und arbeiten dort auch heute noch. 80 %
der Befragten arbeiten heute in demselben Land, in dem sie ihre berufliche Laufbahn
begonnen haben. Dieses Ergebnis entspricht der befragten Population (DFH-Abschluss

zwischen 2019 und 2025), die erst vor relativ kurzer Zeit in den Beruf eingestiegen ist.

Anmerkung: Befragte, die angaben, ihre erste Arbeitsstelle in einem ,anderen Land”
angetreten zu haben, nannten am haufigsten die Schweiz (26 %), Luxemburg (25,1 %) und

Belgien (12,6 %).

Auch bei der aktuellen Arbeitsstelle fuhren Luxemburg (47 %), Schweiz (36 %) und Belgien
(14 %) die Liste an.

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge 2019 bis 2025, die zum
Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine Stelle suchten (71 % aller Befragten).

24



lll. Mobilitat als entscheidender Vorteil
Stark international gepragte Karrieren

Inwieweit hat Ihre berufliche Tatigkeit einen internationalen Bezug?

auf europaischer Ebene 20% 32% 32%
auf internationaler Ebene 23% 27% 26%
auf deutsch-franzosischer Ebene 25% 21% 23%

m Uberhaupt nicht Eher Nein ®mEherJa mVollund ganz

. Berechnungsgrundlage fiir den Durchschnitt auf einer 10-
Durchschnitt/ |  pynkte-Skala: iiberhaupt nicht = 0, eher nein = 3, eher ja =
10 7, voll und ganz = 10. Je héher der Durchschnitt, desto
internationaler die berufliche Tétigkeit.
auf europaischer Ebene 6,1
: : Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der
Auf internationaler Ebene 5,2 Jahrgénge 2019 bis 2025, die zum Befragungszeitounkt
Auf deutsch-franzosischer 46 weder studierten noch eine Stelle suchten (71 % aller
Ebene ’ Befragten).

Université
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74 0/ der Befragten arbeiten in einem
O  internationalen Umfeld.

Mehr als 70 % arbeiten in einem internationalen

Umfeld, insbesondere auf europaischer Ebene
(6,1/10).

25



lll. Mobilitat als entscheidender Vorteil

Mehrsprachiges Arbeitsumfeld

Arbeiten Sie derzeit in einem
zweisprachigen Umfeld?

23% —

9
/_43/0

34%

= Ja Nein = Teilweise zweisprachig

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der

Jahrgénge 2019 bis 2025, die zum

Befragungszeitpunkt weder studierten noch eine

Stelle suchten (71 % aller Befragten).

Im Fall von (teilweise) zweisprachigem
Arbeitsumfeld: Was ist in lhrem derzeitigen
Arbeitsumfeld die Hauptsprache?

Deutsch | 33
Englisch | N 30%
Franzosisch [ 17%

Zweisprachig
(franzdsisch-deutsch)

Andere [} 3%

Befragtenpool: 1 003 DFH-Absolvent*innen der
Jahrgénge 2019 bis 2025, die ,zweisprachig® oder
Jteilweise zweisprachig“ angaben (47 % aller
Befragten).

Université
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Uber 60 % berichten von zumindest teilweiser
Zweisprachigkeit mit Deutsch oder Englisch als

Hauptsprache.

Anmerkung: Befragte mit der Angabe ,,Andere”
nannten hauptsachlich ein dreisprachiges Umfeld

mit Englisch, Franzosisch und Deutsch (20 %).

26
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IV. Anerkennung des Abschlusses

Die meisten Studierenden haben keine Schwierigkeiten

Sind Sie bei Ihrem beruflichen Werdegang auf eine
der folgenden Schwierigkeiten gestolien?

Die haufigsten Schwierigkeiten sind mangelnde
Keine besonderen Schwierigkeiten I 41%

Mangelnde Anerkennung oder Kenntnis des DFH-
Studiengangs seitens der Arbeitgeber
Schwierigkeit, die Vorteile eines binationalen oder
interdisziplinaren Profils zu vermitteln

Unzureichende Betreuung nach Abschluss des

Anerkennung oder Kenntnis des DFH-

I 1% : o :
2 Studiengangs (21 %), Schwierigkeiten bei der

% i i
I 20 Vermittlung der Vorteile des

Studiums I 1% binationalen/interdisziplinaren Profils, sowie die
Administrative Probleme im Zusammenhang mit .
der Mobilitat (Sozialversicherung, Steuern etc.) 17% unzureichende Betreuung nach Abschluss des
Fehlendes berufliches Netzwerk im Partnerland I 16% Studiums.

Schwierigkeiten beim Berufseinstieg in Frankreich I 13%

Schwierigkeiten beim Berufseinstieg in
Deutschland
Schwierigkeiten bei der Anerkennung des
Doppelabschlusses im Ausland

I 12%
)

Sprachbarriere im Berufsleben I 5%

Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge
Andere [l 3% 2019 bis 2025, die zum Befragungszeitpunkt weder
studierten noch eine Stelle suchten.
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IV. Anerkennung des Abschlusses

Die grofdte Schwierigkeit: mangelnde Anerkennung des DFH-Studiengangs

Sind Sie bei Ihrem beruflichen Werdegang auf eine
der folgenden Schwierigkeiten gestolden?

Profile betroffener bzw. nicht betroffener Absolvent*innen:

/_21%

Staatsangehorigkeit: Deutsch (83 %)

Fachrichtung: Naturwissenschaften / Mathematik (92 %)

Fachrichtung: Geistes- und Sozialwissenschaften (25 %)

79%

= Mangelnde Anerkennung oder Kenntnis des DFH-

Studiengangs Anmerkung: Es werden nur die lberrepréasentierten Profile
= Keine mangelnde Anerkennung oder Kenntnis des ; -- i ; . . :
DFH-Studiengangs gezeigt. Berticksichtigte Variablen: Staatsangehdrigkeit,
Geschlecht, Jahr des letzten DFH-Abschlusses, Fachrichtung
Befragtenpool: 1 515 DFH-Absolvent*innen der Jahrgdnge des letzten DFH-Abschlusses, Art des/der erworbenen
2019 bis 2025, die zum Befragungszeitpunkt weder
studierten noch eine Stelle suchten. Abschliisse und aktuelles Arbeitsland.
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O 3 Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
V.. Uberzeugte Absolvent*innen




V. Uberzeugte Absolvent*innen

Hohe Weiterempfehlungsbereitschaft fir den DFH-Studiengang

Auf einer Skala von 0 bis 10: Wie sehr wirden Sie
einem*einer Freund*in einen Studiengang der Deutsch-
Franzosischen Hochschule (DFH) empfehlen?

32%

26%
19%
13%
0,
o 0% 0% 1% 1% 3% % I
— — m [ |
8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7

)

Detraktoren 10,42 %

Neutral 39,02 % » 40, 1 4

Promotoren 50,56 %

NPS der DFH

Befragtenpool: 2 140 DFH-Absolvent*innen der Jahrgédnge 2019 bis
2025

Université
franco-allemande
Deutsch-Franzdsische
Hochschule

Viele Absolvent*innen schatzen ihren

Durchschnitt: | 8,4 ) . L
Studiengang und wurden ihn in ihrem Umfeld

weiterempfehlen.
Median: 9

Der Net Promoter Score (NPS) ist eine wichtige Kennzahl. Er misst
die Wahrscheinlichkeit, mit der ein Kunde ein Unternehmen, ein
Produkt oder eine Dienstleistung einem*einer Bekannten oder
Kollegen*in weiterempfiehlt. Der NPS der DFH liegt bei 40,14. Dies

ist ein hervorragendes Ergebnis.

(NPS = % Promotoren - % Detraktoren — Score zwischen -100
und 100) 31



V. Uberzeugte Absolvent*innen

on der Wertschatzung zur Weiterempfehlung

,Mein Studium an der DFH war eine echte
Bereicherung. Ich werde es auf jeden Fall
weiterempfehlen.”

,Einfach machen und keine
Angst vor Neuem haben.”

Université
franco-allemande
Deutsch-Franzdsische
Hochschule

,ES lohnt sich ungemein!”

,Ich wirde gerne ein Alumni-Netzwerk unseres
Studiengangs ins Leben rufen, um auch nach
dem Studium in Kontakt zu bleiben,
Erfahrungen auszutauschen und uns beruflich
gegenseitig zu unterstutzen.”

~>ehr zu empfehlen.”

32



V. Uberzeugte Absolvent*innen
Ausbaufahiges Alumni-Netzwer

Haben Sie seit Abschluss lhres Studiums
an Veranstaltungen oder Programmen
teilgenommen oder sich Netzwerken
angeschlossen, die von der DFH
organisiert wurden?

Sind Sie Mitglied eines
Alumni-Vereins der DFH?

_10%

_21%

79% /

90% /

= Ja = Nein

= Ja = Nein

Befragtenpool: 2 140 DFH-Absolvent*innen der Jahrgénge
2019 bis 2025 (100 % = alle Befragten)

Université
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Deutsch-Franzosische
Hochschule

Die Mehrheit der Befragten ist kein Alumni-
Vereinsmitglied (79 %) und nimmt nicht an den von der

DFH organisierten Veranstaltungen teil (90 %).

33



Université
franco-allemande
Deutsch-Franzdsische
Hochschule

Fazit
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Auf einen Blick

0 Schneller und erfolgreicher Berufseinstieg

2 Feststellung: Absolvent*innen finden schnell eine Arbeitsstelle, winschen sich jedoch mehr Unterstutzung auf dem Weg
zur ersten Anstellung.

= Ziel: Berufseinstieg und berufliche Entwicklung gezielt unterstitzen.

0 Hoher internationaler Mehrwert

= Feststellung: Die Absolvent*innen schatzen ihre Auslandserfahrung und berichten zugleich von administrativen und
organisatorischen Hurden.

= Ziel: Qualitat sichern, Hurden abbauen

l‘ Die Absolvent*innen empfehlen ihren deutsch-franzosischen Studiengang weiter
2> Feststellung: Die Befragung ergab einen sehr hohen NPS-Wert.
= Ziel: Zufriedenheit der Absolvent*innen nutzen, um neue Studierende zu gewinnen und das Netzwerk der DFH auszubauen

lﬂ Wirkmachtiges Netzwerk mit Entwicklungspotenzial
2> Feststellung: Das Alumni-Netzwerk bietet trotz der aktuell geringen Beteiligung (79 % Nichtmitglieder) gro3es Potenzial.
= Ziel: Das bislang wenig aktive Alumni-Netzwerk gezielt fur den Berufseinstieg erschlie3en

A Ein Abschluss, der mehr Anerkennung verdient

2> Feststellung: Die Befragten berichten von einer mangelnden Anerkennung ihres Abschlusses und von Schwierigkeiten, die
Vorteile des DFH-Studiengangs auf dem Arbeitsmarkt herauszustellen.

> Ziel: echten Mehrwert in anerkannten Pluspunkt umwandeln 35
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