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Contact list

European

Docloriales™

GENERAL INFORMATION

When?
From October 16th to October 21°

Where?

Hbétel de I'Ermitage

88310 Ventron
WWwWw.ermitage-vosges.com

Tel.: (+33) (0) 3 29 24 18 29

CONTACT

General organisation:
Laurie Wolff: (+33) (0)6 85 40 89 92
Bérénice Kimpe: (+33) (0)6 17 46 60 37

Shuttle to Ventron:
Pascale Renders : (+32) (0)486 742 247

TRAVEL INFORMATION

By train

Next train stations:
Rémiremont (29km)
Kruth (15km)

St-DIE[|S ik
GERARDMER 2417

. Colmar
L

By car
Metz — Nancy — Epinal — Rémiremont — Cornimont —
Ventron

Taxi:
(+33) (0)32924 07 04 or (+33) (0)9 636291 12
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16:30—16:45

Arrivée des bus / Café d‘accueil
Ankunft / Welcome coffee

Bus arrival / Welcome coffee

16:45—18:00

Répartition dans les chambres
Zimmerverteilung

Room repartition

A 08:00—08:30 [KINSMUSS]
Présentation du projet innovant et de
Iimportance de I‘innovation pour les entreprises

P.Truchot (INPL)

P.Fleurentin (OSEO)
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Bedeutung der Innovation im Unternehmen

Presentation of innovating project and the
importance of innovation in the companies

A 08:00—10:00 [KINSMUSS] N
Jeu de I‘ceuf (t
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programm... )
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16:30—18:45 [RIANT; FORGOUTTE; ROCHE-
LOTTE; KINSMUSS]

Atelier communication

Meet and greet-Workshop

Meet and greet-workshop
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companies
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.Bajwa and M.Brenker A 08:00—12:15 9 09:00—09:45 [KINSMUSS] ) L.Theunis (doctorat.be) | 09:30—11:00
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MOT DE BIENVENUE

BEGRUSSUNGSWORT

WELCOME WORD

Un des objectifs majeurs de I‘Université de la Grande Région est de mettre en place des formations doctorales transfrontalieres et de soutenir
la recherche. Le concept des European Doctoriales® nous permet d‘aller encore plus loin et nous sommes ravis d‘avoir a nos cotés des parten-
aires engagés et expérimentés que sont I‘Université franco-allemande, I'ABG-Intelli‘Agence et le Fonds National de la Recherche du Luxem-
bourg.

Cette manifestation offre aux jeunes chercheurs une occasion formidable de voir au dela de leur domaine d‘expertise, d‘aller chercher de
I'inspiration grace aux expériences interculturelles, de développer leurs compétences transversales et aussi de les amener a réfléchir sur eux-
mémes et sur leurs propres compétences dans un contexte reflétant fidelement les exigences du marché de I'emploi actuel. La composition
internationale des participants et des intervenants ainsi que I‘organisation dans un lieu isolé des Vosges promettent des échanges approfondis, un
travail intensif et une mise en réseau portée vers I‘avenir. Nous vous souhaitons de passer une semaine fructueuse tant sur le plan personnel que
professionnel avec les European Doctoriales®!

Eines der Hauptziele der Universitat der GroRregion ist die grenziberschreitende Doktorandenausbildung und Unterstiitzung der Forschung.
Das Konzept der European Doctoriales® erlaubt uns nun, neue Wege zu beschreiten. Wir freuen uns, dass uns mit der Deutsch-Franzésischen
Hochschule, der ABG Intelli'agence sowie dem Fonds National de la Recherche Luxembourg engagierte und erfahrene Partner dabei begleiten.

Die Veranstaltung bietet jungen Forschern eine hervorragende Gelegenheit, tiber ihren fachlichen Tellerrand hinauszublicken, aus interkulturellen
Erfahrungen Inspiration zu beziehen, ihre Soft Skills zu trainieren und gleichzeitig sich selbst und ihre Fahigkeiten im Kontext realistischer Heraus-
forderungen des modernen Arbeitsmarktes zu reflektieren. Die internationale Zusammensetzung der Teilnehmer und Referenten sowie der
Veranstaltungsort in der Abgeschiedenheit der Vogesen versprechen intensiven Austausch, fokussiertes Arbeiten und zukunftstréchtige Vernet-
zung. Wir wiinschen Ihnen eine im Personlichen wie im Beruflichen ertragreiche Woche mit den European Doctoriales®!

One of the main goals of the University of the Greater Region is cross-border doctoral studies. The European Doctoriales® concept allows us to
break new ground. We are pleased to have the Franco-German University, ABG Intelli'agence and the National Research Fund Luxembourg as
committed and experienced partners at our side.

The event offers young researchers an excellent opportunity to look beyond their specialist field, gain inspiration from intercultural experience,
train their soft skills and, at the same time, reflect about themselves and their capabilities in the context of the realistic challenges of today’s job
market. The international combination of participants and speakers and the venue itself in the seclusion of the Vosges make for in-depth ex-
change, focused work and promising future networks. We wish you a productive week, both personally and professionally, with the European
Doctoriales® !
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Prof. Dr.-Ing. Otto Theodor lancu

Président de I'Université Franco-allemande / Prasident der Deutsch-franzdsischen
Hochschule / President of the Franco-German University

L'Université Franco-allemande (UFA) soutient depuis plus de 10 ans les jeunes chercheurs, pendant et apres la these. Parce que justement la
question de l'insertion professionnelle demeure une des priorités de I'UFA, nous avons décidé en partenariat avec I'ABG Intelli'Agence de
créer une antenne chargée de mettre en place a destination des doctorants franco-allemands des formations et séminaires de méme type que
celui auquel vous participez aujourd'hui. L'UFA est particulierement fiere de s'associer a I'Université de la Grande Région et au FNR afin de
soutenir ce projet des European Doctoriales® répondant aux critéres de qualité qui lui sont propres:

- I'excellence, assurée non seulement par I'implication de professionnels et d'entreprises tant au niveau de I'élaboration que de la réalisation du
programme, mais également par la qualité du programme qui vous permettra entre autre d'élargir vos perspectives professionnelles et de
mieux savoir vous valoriser sur le marché de I'emploi,

- la mohilité, vous permettant ainsi d'échanger avec d'autres doctorants issus d'universités étrangeres et garantissant de surcroit une plus-value
interculturelle au programme

- I'ouverture internationale représentée par des porteurs de projet européens, des intervenants et des participants issus des 4 pays participants

Cette semaine est pour vous une belle opportunité de vous mettre en situation professionnelle. Nous espérons que vous saurez en profiter
pleinement et nous vous souhaitons de tres belles European Doctoriales®!

For over ten years now, the Franco-German University (FGU) has been supporting young researchers during and after their thesis work. And \
precisely because the problem of career development remains a priority for the FGU, in partnership with ABG Intelli’Agence, we have decided
to set up a unit whose role is to organise training courses and seminars of the type you are attending today, for Franco-German doctoral
candidates. The FGU is particularly proud to join with the University of Greater Region and the FNR in supporting this European Doctoriales®
project, which meets its own quality criteria:

- excellence, not only through the involvement of professionals and companies both in drawing up and in operating the programme, but also
through the quality of the programme which will, among other things, enable you to broaden your professional outlook and be better able to
show your qualities in the job market.

- mobility, which will enable exchange with other doctoral candidates from foreign universities, and in addition, ensure the programme has
added intercultural value.

- international atmosphere, represented by people driving European projects, speakers, and participants from the four participating countries
and elsewhere.

For you, this week is a wonderful chance to place yourself in a professional setting. We hope that you will take full advantage of it, and wish
you excellent European Doctoriales®!
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MOT DE BIENVENUE

BEGRUSSUNGSWORT

WELCOME WORD

Le doctorat est percu par les acteurs économiques de maniere différente selon les pays. Néanmoins, s'il y a un point sur lequel ils se rejoignent,
c’est sur la capacité des docteurs a innover et conduire le changement.

En vous offrant la possibilité d’endosser le réle d'innovateur ou de créateur d’entreprise, les Doctoriales® sont une bonne formule pour vous
confronter a la réalité du monde de I'entreprise avec lequel vous avez peu de contacts. C’est aussi I'occasion pour des PME d’apprendre a vous
connaitre et de découvrir ce que vous étes capables de leur apporter. En un mot, les Doctoriales® sont un lieu d’échange professionnel mais
aussi interculturel.

Au cours de cette semaine, vous allez rencontrer des doctorants de nationalité différente, dont les projets de recherches sont variés mais pour
lesquels des synergies peuvent se créer, des professionnels pour vous aider a préparer I'aprés-thése et des entreprises a la recherche de solu-
tions innovantes : voila de quoi développer votre réseau car comme nous l'affirmons depuis quelques temps déja, « I'avenir se cultive en ré-
seau » !

L’ABG Intelli’Agence est ravie de soutenir cette initiative transfrontaliere et vous souhaite de bonnes European Doctoriales® ! /

Die Promotion wird von den wirtschaftlichen Akteuren in jedem Land anders wahrgenommen. In einem sind sich allerdings alle einig, n&mlich:
der Fahigkeit der Doktoranden, Innovation zu férdern und Anderungen voran zu treiben.

Die Doctoriales® bieten Ihnen die Mdglichkeit, als innovative Wegbereiter oder Unternehmensgrinder aufzutreten und Sie mit der Realitat der
Geschaftswelt zu konfrontieren, mit der Sie kaum Kontakte haben. AuRerdem sind sie eine gute Gelegenheit fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen, Sie kennenzulernen und herauszufinden, was Sie ihnen bieten kénnen. Kurzum: Die Doctoriales® sind ein Ort fiir den berufli-
chen, aber auch interkulturellen Austausch.

Im Laufe dieser Woche treffen Sie Doktoranden aus verschiedenen Landern mit vielfaltigen Forschungsprojekten, fiir welche Synergien geschaf-
fen werden konnen. AuRerdem haben Sie die Gelegenheit, Fachkréfte zu treffen, die Ihnen helfen, sich auf die Zeit nach der Promotion vorzube-
reiten, sowie Unternehmen, die auf der Suche nach innovativen Lésungen sind. So kdnnen Sie Ihr personliches Netzwerk aufbauen, denn Sie
wissen ja: ,,netzwerken fur die Zukunft!

ABG Intelli’Agence freut sich, diese grenzilberschreitende Initiative zu unterstitzen, und winscht Ihnen erfolgreiche European Doctoriales®!

N

Doctorates are seen by business in different ways depending on the country. Nevertheless, if there is one shared point of view, it is on the abil-
ity of doctors to innovate and lead change.

By giving you the possibility of adopting the role of innovator or business founder, the Doctoriales® are an excellent way to let you look at the
realities of the business world, with which you may have little contact otherwise. It is also an opportunity for SMEs to get to know you and to
find out what you can do for them. In a word, the Doctoriales® are a forum not only for professional but also for intercultural exchange.

During this week, you will meet doctoral candidates of different nationalities, whose research projects vary widely, but for which synergy may be
generated, professionals who will help you prepare for your post-doc life, and companies looking for innovative solutions. Plenty of ways to
develop your networks, since as we've been saying for some time now, “The future is built out of networks!”

ABG Intelli’Agence is delighted to support this cross-border initiative, and hopes you enjoy the European Doctoriales®!

S . pE L7 Univarsité
AW EE BE :,:'&{ . franco-cllemande I I Fonds Mational de la

5 ity Fr‘;tc,mé rll - Deutsch-Franzasische + Luxembaurg
GROSY Hochschule Intelli'agence

natfmercan Hir doe Fuakandd



Dr. Marc Schiltz

Secrétaire Général du Fonds National de la Recherche du Luxembourg /

Generalsekretar FNR Luxemburg/ Secretary General National Research Fund
Luxembourg

Chers participants, \
Le Fonds National de la Recherche Luxembourg (FNR) est ravi d'étre associé aux European Doctoriales® car la formation et le développement de chercheurs en début
de carriére est I'une de ses principales priorités.

Les European Doctoriales® vous offrent I'opportunité d’acquérir un nombre de compétences qui constitueront un précieux atout pour votre future carriére, que vous
choisissiez la recherche ou un autre parcours professionnel.

Le module « projet d’'innovation » vous procure une formation active dans le déroulement d’un projet, du développement d’une idée novatrice jusqu’a la conceptualisa-
tion d'un plan d'affaires. Puisse cette formation inspirer bon nombre d’entre vous, de ne pas seulement vous concentrer sur les découvertes immédiates de votre thése
de doctorat, mais également de chercher davantage comment valoriser au final vos résultats de recherche dans un contexte commercial.

La journée des carriéres constitue elle-aussi une trés bonne opportunité afin de mieux prendre conscience de vos compétences et aptitudes mais également de collec-
ter des informations quant aux divers parcours professionnels qui s’offrent aux titulaires d’'un doctorat. Je souhaiterais souligner ici I'importance de débuter aussi tot
que possible une planification consciente de votre carriere.

Le caractere multiculturel et interdisciplinaire des European Doctoriales® constitue un terreau exceptionnel pour de nouvelles connaissances et I'échange d’expériences.

Je vous encourage dés lors a saisir cette opportunité et a découvrir les principes de base de I'entrepreneuriat, 8 améliorer vos compétences générales et bien entendu a
y prendre du plaisir !

Puissent les European Doctoriales® bénéficier durablement a votre future carriere !

Dear participants!

The National Research Fund Luxembourg (FNR) is very pleased to be partner of the European Doctoriales® since training and development of early stage researchers is
one of its main priorities.

The European Doctoriales® offer you the possibility to acquire a number of skills which will be a valuable asset for your future career, be it in research or in an alterna-
tive career path.

The “innovation project” module gives you hands-on training in the development of an innovative idea through the conceptualization of a business plan. May this be
inspiring for many of you, not only to focus on the immediate findings of your PhD research work, but to seek further how to eventually valorise your research results
in a business context.

The career day on the other hand is a very good opportunity for you to become more aware of your strengths and capabilities and to gather information about the
different career path possibilities that are available to PhD graduates. | hereby would like to stress the importance of starting as early as possible in your PhD with a
conscious planning of your career.

The multicultural and interdisciplinary setting of the European Doctoriales® provides a unique breeding ground for new acquaintances and for exchange of experiences.

So, | hereby encourage you to take this opportunity and to discover the essentials of entrepreneurship, to improve your soft skills and last but not least to enjoy your-
self!

May the European Doctoriales® have a lasting benefit for your future career!
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IL ETAIT UNE FOIS...

ES WAR EINMAL...

ONCE UPON A TIME...

A PROPOS DES DOCTORIALES®

UBER DIE DOCTORIALES®

ABOUT DOCTORIALES®

TEMOIGNAGES

Patrick TRUCHOT, intervenant Doctoriales® Lorraine: « Les Doctoriales® sont avant tout un espace de rencontres
interdisciplinaires et interculturelles. Le projet d’'innovation s'inscrit dans cette dynamique en stimulant la créativité individuelle et
collective dans un cadre de travail en équipe et en projet sur des problématiques industrielles.

Par un apport méthodologique dans I'action, les doctorants sont, pour la plupart d’entre eux, confrontés pour la premiere fois a
I'univers de I'innovation et ses régles spécifiques, parfois en opposition avec leurs pratiques de la recherche. Malgré cette déstabili-
sation, I'expérience nous montre a chaque édition, que les doctorants sont les premiers surpris par leurs capacités de travail en
équipe, de création et de communication.

Nous sommes convaincus que I'élargissement des Doctoriales® a I'espace européen constitue une chance extraordinaire pour les
doctorants comme pour les formateurs et nous attendons ce moment avec impatience. »

Participant algérien, Doctoriales® de Lorraine 2011: « N‘ayant pas eu la chance de pouvoir participer aux Docto-
riales® lors de ma premiere année de these, jai réussi a m'y inscrire lors de ma 2éme année! Aller a la rencontre d'entreprises
m'a permis de comprendre leur fonctionnement et d'en apprendre davantage sur les possibilités de carriéres offertes aux docto-
rants. On a ensuite continué avec le projet innovant et terminé la semaine par des formations professionnalisantes. Cette semaine
a Ventron a été tres enrichissante et m'a permis de rencontrer aussi bien des professionnels que d'autres doctorants avec lesquels
je garde encore le contact. D'un point de vue professionnel, j'ai appris @ monter un projet innovant a partir d'idées presque insigni-
fiantes, a préparer un entretien de recrutement, a rédiger de maniére efficace mon CV et ma lettre de motivation. D'un point de
vue humain enfin, j'ai pu échanger avec des personnes trés différentes. 34 nationalités étaient représentées pour cette session:
c'est autant de richesses a tous les niveaux! »

=
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Patrick TRUCHOT, INPL Professor: ,,Die Doctoriales® sind in erster Linie ein Ort fur interdisziplindre und interkulturel-
le Begegnungen. Das Innovationsprojekt ist Bestandteil dieser Dynamik und regt die individuelle und Kkollektive Kreativitat im
Rahmen einer projektbezogenen Teamarbeit an, die sich mit industriellen Problemstellungen befasst.

Im Rahmen eines methodologischen Beitrags sind die meisten Doktoranden erstmals mit der Welt der Innovation und ihren
spezifischen Vorgaben konfrontiert, die bisweilen im Widerspruch zu ihrer Forschungspraxis stehen. Trotz dieses Gegensatzes
lehrt uns die Erfahrung bei jeder Veranstaltung, dass die Doktoranden die ersten sind, die tber ihre Teamfahigkeit, ihre Kreativi-
tat und ihre Kommunikationsfahigkeit tiberrascht sind.

Wir sind davon (iberzeugt, dass die Ausweitung der Doctoriales® auf den europdischen Raum eine auRerordentliche Chance fiir
die Doktoranden genauso wie fur die Coaches darstellt und wir warten ungeduldig auf diesen Moment. ,,

Algerischer _Teilnehmer von den Doctoriales® Lorraine 2011: ,,Nachdem ich in meinem ersten Promotionsjahr
nicht das Gllick hatte, an den Doctoriales® teilnehmen zu kdnnen, gelang es mir im zweiten Jahr zugelassen zu werden! Die
Begegnung mit Unternehmen ermdglichte es mir, zu verstehen, wie sie funktionieren und mehr tiber die Karrieremdglichkeiten zu
erfahren, die Doktoranden geboten werden. Weiter ging es mit dem innovativen Projekt, und die Woche endete mit berufsvorbe-
reitenden Schulungen. Diese Woche in Ventron war eine groRRe Bereicherung fiir mich, da ich bei dieser Gelegenheit mit Fachkréaf-
ten und mit anderen Doktoranden zusammentreffen konnte, mit denen ich nach wie vor in Kontakt stehe. In beruflicher Hinsicht
lernte ich, wie man ein innovatives Projekt ausgehend von nahezu unbedeutenden Ideen entwickelt, ein Einstellungsgesprach
vorbereitet, effizient seinen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben verfasst. In zwischenmenschlicher Hinsicht konnte ich mich
mit ganz unterschiedlichen Personen austauschen. 34 Nationalitdten waren bei dieser Veranstaltung vertreten! In jeder Hinsicht
eine Bereicherung! ,,

TESTIMONIALS

Patrick TRUCHOT, INPL professor: “Above all, the Doctoriales® are a venue for interdisciplinary and intercultural
meetings. The innovation project fits into this dynamic structure by stimulating individual and collective creativity in a context of
working in teams and project groups on industrial problems.

Through the methodological input to the action, most of the doctoral candidates are brought face to face for the first time with
the realm of innovation, with its specific rules, some of them directly opposed to their research practices. Despite this jolt, every
year experience has shown us that the doctoral candidates are the people most surprised by their own abilities to work in teams,
to create, and to communicate.

We are convinced that extending the Doctoriales® at the European area gives an extraordinary opportunity for doctoral candi-
dates and instructors alike, and we are looking forward impatiently to this event. “

Algerian participant from Doctoriales® Lorraine 2011: “Not having had the chance to participate in the Doctorial-
es® during my first year of thesis work, I've managed to register for them during my second year! Going to meet companies
helped me understand the way they operate, and to learn more about the career opportunities open to doctoral candidates. We
then continued with the innovation project, and finished the week with careers preparation courses. This week in Ventron was
very informative and helped me meet not only business people but also other doctoral candidates, with whom I'm still in touch.
From a professional point of view, | learned how to start up an innovative project from virtually insignificant ideas, to prepare for
a job interview, and to write my CV and covering letters effectively. Finally, from a human viewpoint, | was able to talk to very
different people. 34 nationalities were represented at that session—such a wealth of culture at every level! ,,




DANS LES COULISSES...

HINTER DEN KULISSEN...

IN THE BACKGROUND...

BARANGER Patrick

BECK Nicolas

BLAU Cornelia

COQUIL David
COURDIER Céline

FEILER Christine

FLEURENTIN Philippe
HALLEUX lIsabelle

ICKERT Nadja

JAGER Theo

KIMPE Bérénice

KOWALKE Thorsten

LANGE Eva

LAURAIN Audrey

LAYE Virginie

LEGRAND Muriel

MALVETTI Massimo

MARX Marie-Claude
MEYER Frank

PROUTEAU lulie

RENDERS Pascale

RENIG Anne

ROBERT Didier

THEUNIS Laurence

TRUCHOT Patrick

VANHERCK Martine

VITOUX Bernard

WIEDIGER Miriam

WOLFF Laurie

Chargé de mission cellule Culture Scientifique et Technique Nancy / Referent fir die Abteilung fir die Vermittlung von Wissenschaft und
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research and technology TU Kaiserslautern

Chargée de projet Université de la Grande Région Université Treves / Projektbeauftragte Universitat der GroRregion Universitat Trier /
Project coordinator University of the Greater Region University of Trier

Assistante cellule Culture Scientifique et Technique PRES Lorraine / Assistentin bei der Abteilung fir die Vermittlung von Wissenschaft und
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schaft und Technologie Littich) / Head of Rejouisciences (Promotion of science and technology culture Liege)
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Université de la Grande Région
Universitat der GroRregion
University of the Greater Region

Le projet Université de la Grande Région, cofinancé sur les fonds FEDER dans le cadre du programme Interreg IVA
Grande Région jusqu'avril 2012, a pour vocation la mise en place d’un réseau universitaire transfrontalier regroupant
Im les universités de Kaiserslautern, Tréves et de la Sarre en Allemagne, Liége en Belgique, Metz et Nancy en France et
du Luxembourg, L'objectif est de favoriser la mobilité des étudiants, (jeunes) chercheurs, enseignants entre les uni-

versités partenaires en créant des structures pérennes au niveau administratif et d’encourager les coopérations

transfrontaliéres, notamment dans le domaine de la formation doctorale.

Ziel des Projektes Universitat der GroRregion, das von der EU im Rahmen des FOrderprogramms Interreg IV A Grofre-
gion finanziert wird, ist der Aufbau eines grenziberschreitenden Netzwerkes von Hochschulen, das die Universitéten
von Kaiserslautern, Trier, des Saarlandes, von Littich, Metz, Nancy und Luxemburg umfasst. Das Projekt Universitat
der GroRregion hat zum Ziel, die Mobilitat der Studierenden und der Professoren und Forscher zwischen den Partner-
hochschulen zu fordern. Dafiir sollen dauerhafte Strukturen eingerichtet und Mdglichkeiten der grenziiberschreiten-

den Zusammenarbeit verstarkt werden, so z.B. im Bereich der Doktorandenausbildung.

KEY FIGURES ‘ /
\

Over the next two years a cross-border association of universities will be created in these four countries as a re-
sult of the “University of the Greater Region” project, which is funded by the EU INTERREG Programme. It invol-
ves the universities of Saarland, Liége, Luxembourg, Metz, Nancy, Kaiserslautern and Trier. The partner universities
have a total of around 115,000 students and around 6,000 teachers and researchers. Teaching and research is in
German, French and Luxemburgish (the three national languages found in the Greater Region) as well as in English.
A variety of faculties, institutes and labs in the key teaching and research departments are networked with each

other via the “University of the Greater Region” project. The project thereby offers added value to all: students &

lecturers, doctorate students and (young) researchers. /
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Université Université franco-allemande

franco-allemanda

Deutsch-Franzdsische Aol
pouselrianzosisehe Daytsch-franzosische Hochschule

Franco-German University

Créée en 1997 par l'accord intergouvernemental de Weimar, I'Université franco-allemande est constituée par un
réseau d'établissements supérieurs frangais et allemands. Par son rdle d’expert dans les relations universitaires fran-
co-allemandes, elle renforce la coopération entre les deux pays dans le domaine de I'enseignement supérieur et la
recherche. L'UFA suscite, coordonne et finance des formations binationales tant au niveau licence et master que
doctorat, permettant a ses étudiants et doctorants de bénéficier d‘un programme de formation de qualité alliant

complémentarité, interculturalité et plurilinguisme. Parmi les outils de soutien a la recherche franco-allemande :

cotutelle, college doctoral, école d’été, atelier et partenariat entre groupes de chercheurs. /

Die Deutsch-franzdsische Hochschule ist ein Netzwerk von franzésischen und deutschen Hochschulen, das 1997
durch das Weimarer Abkommen gegriindet wurde. Durch ihre Rolle als Expertin im Bereich der deutsch-
franzdsischen Hochschulbeziehungen zielt die DFH darauf, die Zusammenarbeit zwischen den beiden Landern im
Hochschulwesen zu fordern. Mit ihren binationalen Studiengangen (Bachelor, Master, Promotion) ermdglicht die
DFH den Studierenden und Doktoranden von hochwertigen Ausbildungsprogrammen zu profitieren, die Komple-
mentaritét, interkulturelle Kompetenzen und Mehrsprachigkeit verbinden. Zu den Forschungsférderungen der DFH

zéhlen z.B. Cotutelles, Doktorandenkollegs, Sommerschulen, Workshops und Partnerschaften zwischen Forscher-

gruppen. /

The Franco-German University (FGU) consists of a group of affiliated member universities from France and Germa-
ny, the administration of which is located in Saarbriicken. It was established in 1997 as an institution under interna-
tional law by means of an intergovernmental agreement (Weimar Agreement).

The FGU has adopted a specialist role in Franco-German university relations with the aim of reinforcing cooperati-
on between France and Germany in the field of higher education and research. One of the fundamental tasks of the
FGU is the initiation, coordination and financing of structured study programms at all the development levels laid
down in the Bologna process. Among its research supporting tools: thesis joint supervision, Franco-German doc-

toral colleges, summer schools, workshops and partnerships between researchers’ teams.

EN CHIFFRES
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Association Bernard Gregory - Intelli‘Agence

Intelli’agence

netraverkon 10r die Foulounlt

L’ABG-Intelliagence : créée en 1980 sous le nom d'Association Bernard Gregory, cette association d’intérét général a
pour but d’encourager et soutenir le développement et le rayonnement de la culture scientifique en facilitant la for-
IN LAHLEN ) ) o , . . o . o .
mation, la professionnalisation et I'emploi des jeunes scientifiques dans les laboratoires, les institutions publiques et
les entreprises, en France et a I'étranger. Différents services sont proposés pour promouvoir la mobilité professi-
onnelle des docteurs : CV-théque et offres d’emploi, formation de préparation au doctorat (AvanThese) et a I'aprés-

thése (NCT, Doctoriales®), outils d'information (magazine, newsletter).

< J

Der Verein wurde 1980 als Association Bernard Gregory gegriindet. Ziel ist es, die wissenschaftliche Bildung durch
die Ausbildung, die Professionalisierung und die Beschaftigung von Nachwuchswissenschaftlern in den Laboren, 6f-
fentlichen Einrichtungen und Unternehmen in Frankreich und im Ausland zu férdern. Verschiedene Dienstleistungen
I KEY FIGURES
werden angeboten, um den Berufseinstieg von Promovierten zu fordern: Lebenslaufdatenbank und Stellenangebote

flr Promovierte, Seminare zur Vorbereitung auf die Promotion (AvanTheése) und auf den Berufseinstieg (NCT, Doc-

toriales®), Kommunikationsmittel (Zeitschrift, Newsletter).

< J

The association was founded in 1980 as the Association Bernard Gregory. The aim is to promote scientific education
by training, professionalising and employing young researchers in laboratories, public institutions and companies in
France and abroad. Various services are offered to assist the career entry of those holding a PhD: CV database and

job opportunities for doctorate holders, seminars to prepare for the doctorate (AvanThese) and career planning

(NCT, Doctoriales®), communication tools (journal, newsletter).




I EN CHIFFRES

Fonds National de la Recherche Luxembourg
FNR
National Research Fund Luxembourg

Fonds National de la
Recherche Luxembourg

Depuis 1999, le FNR a toujours soutenu le développement de la recherche au Luxembourg. C’est ainsi que de nom-
breux instruments financiers thématiques et structurels ont été mis en place afin d’accentuer la reconnaissance du
Luxembourg comme un pdle de recherche en constant développement. Le FNR accorde entre autres des bourses IW
AFR (Aides a La Formation Recherche) pour soutenir les chercheurs au moment de leur formation doctorale et
postdoctorale. L'objectif principal du FNR est d’améliorer les conditions de travail et ouvrir les perspectives profes-

sionnelles des chercheurs en leur offrant des contrats de travail ainsi que des offres de formation et de mise en

réseau pour les jeunes chercheurs.

Seit 1999 investiert der FNR konstant in die Verbesserung des Forschungsumfelds in Luxemburg. So wurden zahlrei-
che thematische und strukturelle Finanzierungsmaflnahmen entwickelt, die dazu beitragen, das Ansehen Luxemburgs
als schnell wachsender Forschungsstandort zu fordern. Unter anderem vergibt der FNR die AFR Stipendien (Aides a
la formation-recherche), um Doktoranden und Post-Doktoranden in ihrer Ausbildung zu unterstiitzen. Die Haupt-

zielsetzung der AFR ist es, die allgemeinen Arbeitsbedingungen und Karriereperspektiven der Forscher zu verbes-

sern, indem jungen Forschern Arbeitsvertrdge sowie Weiterbildungs- und Vernetzungsméglichkeiten geboten wer- KEY FIGURES

den. /

Since 1999, the FNR has constantly invested into the improvement of research in Luxembourg. Thus numerous
thematic and structural funding instruments were developed which contribute to promote the reputation of Luxem-
bourg as a rapidly growing research site. Among other things, the FNR awards the AFR grants (Aides a la formation-
recherche) in order to support researchers in their doctoral and postdoctoral training. The main objective of the

AFR is to improve the working conditions and career perspectives of researchers by offering work contracts as well

as training and networking opportunities to young researchers.

< J
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The European Job Mobility Portal

NOS PARTENAIRES

UNSERE PARTNER

OUR PARTNERS

L'association Objectif recherche - Focus research est une association sans but lucratif fondée en 1987 pour la promotion de la re-
cherche scientifique en Belgique. Cette association regroupe des scientifiques issus de différentes disciplines et de différentes institutions
universitaires; elle organise des événements, publie un journal, et constitue des dossiers sur des questions de politique scientifique.
L'objectif est de fournir un ensemble d'informations utiles sur le doctorat ou le post-doctorat et s’adresse aux docteurs en recherche
d’emploi ainsi qu'aux employeurs recrutant des docteurs. En outre, le site www.doctorat.be, diffuse les offres d’emploi dans les secteurs
privés et publiques ainsi que les offres de thése et de post-doc. Les docteurs peuvent publier gratuitement leur CV et des services gratuits
d’accompagnement (jobcoaching) sont proposés aux docteurs.

Parallélement, I'association mene et collabore sur diverses actions et événements en lien avec la valorisation de la formation doctorale.

Der Verein Objectif recherche — Focus research ist ein gemeinnitziger Verein, der 1987 in Belgien zur Férderung der wissenschaftli-
chen Forschung gegriindet wurde. Diesem Verband gehéren Wissenschaftler aus unterschiedlichen Bereichen und von verschiedenen
Hochschulen an. Er organisiert Veranstaltungen, veroffentlicht eine Zeitung und stellt Unterlagen zu Fragen der Wissenschaftspolitik
zusammen

Ziel istes, ntzliche Informationen fiir Doktoranden und Post-Doktoranden bereitzustellen. Zielgruppe sind Doktoranden auf Arbeitssu-
che sowie Arbeitgeber, die Doktoranden einstellen. Ferner veréffentlicht die Webseite www.doctorat.be Stellenangebote im privaten und
offentlichen Bereich, sowie Doktorandenstellen und Angebote fiir Post-Doktoranden. Doktoranden kénnen kostenlos ihren Lebenslauf
veroffentlichen und gebihrenfreie BegleitmaBnahmen (Jobcoaching) nutzen

Parallel dazu leitet der Verein verschiedene Initiativen und Veranstaltungen zum Thema Doktorandenausbildung und beteiligt sich daran.

EURES a pour vocation d'offrir des informations, des conseils et des services de recrutement/placement aux travailleurs et aux
employeurs, ainsi qu’a tout citoyen désireux de tirer profit du principe de la libre circulation des personnes. EURES s’appuie sur un rése-
au humain de plus de 850 conseillers EURES répartis dans I'Europe toute entiére et quotidiennement en contact avec des demandeurs
d’emploi et des employeurs. Dans les régions européennes transfrontalieres, EURES a un réle important a jouer pour informer les per-
sonnes intéressées au sujet des problémes liés aux déplacements domicile-travail transfrontaliers auxquels les travailleurs et les
employeurs sont susceptibles d'étre confrontés et pour apporter des solutions a ces problémes. Fondé en 1993, EURES est un réseau de
coopération entre la Commission européenne et les services publics de I'emploi des Etats membres de I'EEE (les pays de I'Union europé-
enne plus la Norvege, I'lslande et le Liechtenstein) et d’autres organisations partenaires. La Suisse assume également une part importante
dans la coopération au sein d’EURES. La mise en commun des ressources des organisations membres et partenaires d’'EURES constitue
une base solide, permettant au réseau EURES d'offrir des services de haute qualité aux travailleurs et aux employeurs.

Aufgabe des EURES-Netzes ist es, Informationen, Beratung und Vermittlung (Abstimmung von Stellenangeboten und Arbeitssuche) fur
Arbeitskrafte und Arbeitgeber sowie generell alle Biirger anzubieten, die vom Recht auf Freizligigkeit Gebrauch machen mochten. EURES
hat derzeit ein Netz von mehr als 850 EURES-Beratern, die in taglichem Kontakt mit Arbeitsuchenden und Arbeitgebern in ganz Europa
stehen. In européischen Grenzregionen spielt EURES eine wichtige Rolle, insbesondere in Bezug auf die Vermittlung und Unterstiitzung
bei der Losung jeder Art von Problemen, die fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Zusammenhang mit grenziiberschreitenden Pendler-
stromen entstehen kénnen. EURES wurde im Jahr 1993 gegriindet und ist ein Kooperationsnetz zwischen der Europdischen Kommission
und den offentlichen Arbeitsverwaltungen der EWR-Mitgliedstaaten (EU-Mitgliedstaaten plus Norwegen, Island und Liechtenstein) und
anderen Partnerorganisationen. Auch die Schweiz wirkt an der EURES-Kooperation mit. Die gemeinsamen Ressourcen der EURES-
Mitglieder und Partnerorganisationen bieten eine solide Grundlage fiir das EURES-Netz, um hohe Qualitat der Dienste fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber zu sichern.

EURODOC is the European Council of Doctoral Candidates and Junior Researchers. It is an international federation of 34 national
organisations of PhD candidates, and more generally of young researchers from 33 countries of the European Union and the Council of
Europe. EURODOC's objectives are:

- to represent doctoral candidates and junior researchers at the European level in matters of education, research, and professional
development of their careers.

- to advance the quality of doctoral programmes and the standards of research activity in Europe.

- to promote the circulation of information on issues regarding young researchers; organize events, take part in debates and assist in the
elaboration of policies about Higher Education and Research in Europe.

- to establish and promote cooperation between national associations representing doctoral candidates and junior researchers within
Europe.

EURODOC was founded in Girona (Spain) on 02/02/02. Since 2005, Eurodoc has its seat in Brussels, Belgium.

FLORENCE EXPERTISE CONSEIL is a consulting office specialised in management and finance. It was created in 2003 and is active
in 3 segments:

- support of SME's development, investment, innovation and export projects,

- companies evaluation as regards their organisation, financial situation or strategy,

- financial performance improvement and management tools and processes optimisation

It can support your innovation projects, from set-up to financing and implementation.



KPMG is a global network of professional firms providing Audit, Tax and Advisory services. 138,000 outstanding professionals are work- m
ing together to deliver value in 150 countries worldwide. As part of KPMG Europe LLP, KPMG Luxembourg S.a.r.l. is part of the largest
integrated accounting firm in Europe. With more than 900 employees its approach to relationships and service delivery is designed to
help clients exploit new opportunities, improve performance and manage risk. Every day, around the world, KPMG people play a vital
role in helping organizations create value and grow with confidence. Stakeholders — from clients to investors, from governments to the
public — have very high expectations of KPMG Luxembourg S.a.r.l. It responds by recruiting truly outstanding people, providing them
with the quality of assignments, training, support and international opportunities they need to flourish professionally and personally.

cutting through complexity

Le service de valorisation de I'Universitat des Saarlandes (KWT) et la Universitat des Saarlandes Wissens— und Technologietransfer GmbH
(WuT) initient et encadrent des coopérations entre I'université et les entreprises locales.

La KWT et la WuT sont des interlocuteurs pour:

- 'accés a des projets de recherche et des partenaires au niveau national et international

- le soutien a la creation d’entreprise par la mise en place de conseils a I'entrepreneuriat et des formations qualifiantes

- la mise a disposition de bureau au sein de la pépiniére (Sarrebruck et Hombourg)

- I'aide a la participation a des salons

- la mise en place de salons et congrés

Die Kontaktstelle fir Wissens- und Technologietransfer der Universitat des Saarlandes (KWT) und die Universitat des Saarlan-
des Wissens- und Technologietransfer (WuT) GmbH initiieren und betreuen Kooperationen zwischen der Universitét und regiona-
len Unternehmen.

Die KWT und die WuT GmbH sind Ansprechpartner und Servicestelle fir die:

- Vermittlung von nationalen und internationalen Forschungskontakten/-projekten

- Unterstiitzung bei der Existenzgriindung durch Griindungsberatung und Qualifizierungsangebote

- Bereitstellung von Geschéftsraumen in den Starterzentren (Saarbrticken und Homburg)

- Unterstiitzung von Messebeteiligungen

- Durchfiihrung von Messen & Kongresse

OSEO est une entreprise publique, sans équivalent en Europe, dont la mission répond a une ambition nationale de premier plan:
contribuer a faire de la France un grand pays d’innovation et d’entrepreneurs. En quelques années, OSEO est devenu le bras armé de
I'Etat en matiére de financement de I'innovation et de la croissance des PME comme des entreprises de taille intermédiaire. L'action
d’OSEO sarticule autour de trois métiers complémentaires, qui ont en commun d’aider les entrepreneurs a prendre des risques: le
soutien de I'innovation, la garantie des financements bancaires et des interventions des organismes de fonds propres, le financement
des investissements et du cycle d’exploitation aux cotés des établissements bancaires. OSEO est placé sous la tutelle du ministére de
I'Economie, des Finances et de I'Industrie ainsi que du ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche.

OSEO st ein in Europa einmaliges Unternehmen, dessen Auftrag einer vorrangig nationalen Zielsetzung Rechnung trégt: Frankreich
will sich fir Innovation und Unternehmer stark machen. Innerhalb weniger Jahre wurde OSEO zum Handlungsorgan des Staates im
Bereich der Innovationsfinanzierung und des Wachstums von Kkleinen und mittelstandischen Unternehmen. OSEO ist in drei sich
erganzenden Bereichen aktiv, deren Gemeinsamkeit darin besteht, Unternehmern bei der Ubernahme von Risiken zu helfen: Unter-
stutzung fur Innovation, Burgschaft fur Bankfinanzierungen und fir Interventionen der Kapitalgeber, Finanzierung von Investitionen
und des Betriebszyklus an der Seite der Bankinstitute. OSEO untersteht dem franzdsischen Wirtschafts-, Finanz- und Industrieminis-
terium sowie dem Ministerium fiir Hochschulbildung und Forschung.

L’agence de valorisation des brevets des universités de Sarrebruck: de I'idée a la commercialisation.
L'agence des brevets (PVA) des universités de Sarrebruck est une activité de la Universitdt des Saarlandes Wissens— und Technolo-
gietransfer GmbH.

En tant que prestataire pour I'Universitat des Saarlandes et la Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes, elle est chargée de
la protection juridique et la commercialisation des résultats de recherche revétant un enjeu économique obtenus par les universités.
Elle vérifie que les innovations déclarées peuvent étre brevetées et vérifie les chances de succés sur le marché. Elle offre aux univer-
sités sarroises son aide lors de la prise de decision concernant la liberté d'utilisation ou non des innovations.

Si l'université souhaite rester propriétaire de son innovation, les collaborateurs de PVA accompagnent I'inventeur tout le long du
processus, de la contractualisation et protection juridique au respect du contrat, en passant par la definition d’une stratégie com-
merciale.

Die PatentVerwertungsAgentur der saarlandischen Hochschulen: Von der IDEE zur VerMARKTung

Die Patentverwertungsagentur der saarlandischen Hochschulen ist ein Geschaftsfeld der Universitat des Saarlandes Wissens- und
Technologietransfer GmbH (WuT GmbH).

Als Dienstleister fir die Universitdt des Saarlandes und die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes tibernimmt sie
die schutzrechtliche Sicherung und Vermarktung wirtschaftlich relevanter Forschungsergebnisse aus den Hochschulen. Sie Uberprift
die gemeldeten Erfindungen auf ihre Patentfahigkeit und Marktchancen und bietet den saarlandischen Hochschulen Hilfe bei deren
Entscheidung Uber die Inanspruchnahme oder Freigabe an.

Nimmt die Hochschule eine Erfindung in Anspruch, so begleiten die Mitarbeiter der Patentverwertungsagentur in enger Kooperati-
on mit dem Erfinder den gesamten Prozess von der Vertragsgestaltung und schutzrechtlichen Sicherung tiber die Erarbeitung von
Vermarktungsstrategien bis hin zur Vertragsiiberwachung.
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To support entrepreneurs in Lorraine
Promotech CEl, “Centre Européen d’entreprise et d’Innovation”, was created in 1985 and is now on the technopdle of Nancy Brabois
(Nancy technopark). Promotech is a local tool to support economic development and works with local authorities like Conseil régional,
Conseil géneral, Communauté Urbaine. Its primary mission is to support entrepreneurship and innovation to create new activities and
innovative enterprises from the area of Nancy. After 30 years of activity, 571 enterprises have been created and 337 SMEs have been
diversified through Promotech support and services. Main public is young entrepreneurs and it helps them in all first phases in business
creation process. Today, the Promotech’s offer supplies 3 services: Awareness, Coaching and Activities’ support.

Awareness

The first help is the detection of business opportunity to a large public. For example, Promotech organizes training and conferences in
universities to show business trends, brings business ideas and promotes desire to create his own start-up. An annual contest of entre-
preneurship projects, “concours entreprendre” deliver an award of 30 000 € to help the development of business concept.

Coaching

The second Promotech offer contributes to coach the overall project steps: the company status, the registration, the accounting... It
also helps with legal aspects as IPR (Intellectual Property Right) or regulatory legislation, and lastly checks with the project manager the
project coherence, the business feasibility and initiatives to promote the project. The purpose is to facilitate market positioning to write
the “Business Plan” and have persuasive presentation of the project to find funding. Promotech is a link to various local and national
systems for fund raising and helps entrepreneur to apply and obtain money.

Activities support
The last facilitation provided by Promotech is accommodation by housing enterprises in the “pépiniére” and offers services required to
develop business as office, post address, phone, Internet, secretary, meeting room, etc, but also network.

Network & internationalization

At the international level, Promotech was certified as BIC, Business Innovation Center, by EBN, the European Business Network, a joint
initiative of the European Commission now based in Bruxelles. This label brings possibility for entrepreneurs to have a quick access to
other European BICs and facilitates the setting up of their business in other country. Promotech is also engaged in an innovative ap-
proach by being part of ENoLL (European Network of Living Labs).

User innovation community

Living Labs is an application of open innovation and a “user centric method”. The main principle in business creation is to involve one
group of users in the business development process. By associating users and entrepreneurs, start-ups creation is faster, safer and with
a higher potential of growth. Users’ contributions help entrepreneur to validate or refine the business concept, to suggest new idea or
to test prototype. This new kind of partner boosts the project to be a success.

Le Projet TIGRE vise essentiellement le rapprochement concret entre l'offre issue des laboratoires de la recherche publique
(démarche "Technology Push”) et la demande de technologies nouvelles issue des petites, moyennes et grandes entreprises (démarche
"Market Pull") au sein de la Grande Région. La stimulation des coopérations entre secteurs public et privé sera réalisée grace a la mise
en commun des expertises techniques propres et complémentaires des professionnels régionaux au travers de toutes les étapes de la
valorisation de la recherche, gérées de maniére transfrontaliere.

Das Projekt TIGRE zielt im Wesentlichen auf die konkrete Annaherung zwischen dem Angebot der &ffentlichen Forschungseinrichtun-
gen (Initiative ,, Technology Push®) und der Nachfrage nach neuen Technologien ab, die von kleinen, mittelstandischen und groRen
Unternehmen der Grofregion ausgehen (Initiative ,,Market Pull“). Die Kooperation zwischen &ffentlichem und privatem Bereich wird
durch die Zusammenlegung des technischen Fachwissens der regionalen Fachkréfte mit dem Ziel einer effizienten grenziiberschreiten-
den Nutzung der Forschung angeregt.

Vitae is the UK organisation championing the personal, professional and career development of doctoral researchers and research staff
in higher education institutions and research institutes. It plays a major role in the drive for high-level skills and innovation and in the
UK's goal to produce world class researchers. Its vision is for the UK to be world-class in supporting the personal, professional and
career development of researchers.

Vitae brings together all those with a stake in realising the potential of researchers. It will establish strategic partnerships between
funders and national organisations to champion the needs and demonstrate the impact of researchers. The programme plays a key role
in the UK drive for high-level skills and innovation in a globally competitive research environment. Vitae brings together experts, policy
makers, employers and those working with researchers to develop policy and practice with a view to making real and positive change.

Vitae works with UK higher education institutions (HEIs) to embed professional and career development in the research environment.
It plays a major role in innovating, sharing practice and enhancing the capability of the higher education sector to provide world-class
professional development and training of researchers. The programme develops resources for use by trainers and other working with
researchers, and provides opportunities for HEIs to share information and practice; develop ideas and approaches; and work collabora-
tively.

Vitae provides resources, advice, information and fora for individual postgraduate researchers and members of research staff who are
interested in their professional development and careers.

Vitae works at the interfaces between researchers, the higher education sector and employers. It actively engages employers in the
development of researchers. The programme will provide a channel for employers to have their voice and inform the development of
policy and practice around how researcher training and development can most effectively meet the needs of employers into the future.
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Rouven Bart: Degree in psychology from the University of Trier (03/2004).

As a Senior Coordinator Human Resources at KPMG Luxembourg Sarl, his mains tasks/missions are:

- recruitment specuialist for graduates and experienced professionals for audit, tax, advisory and internal support
functions

- HR branding, marketing, strategy '
- realisation of business case competitions for international students and graduates *\

- HR KPIs and HR controlling y.
- creation of annual personnel reports
- visisting lecturer for Prof. Dr. C.Antoni, chair for industrial and organisational psychology at University of Trier Rouven BARTH

- job grading and grading of salaries for senior management level KPMG Senior Coordinator
evaluation of assessment center Human Resources

Further specialisations:

- proactive networking with professors and student organisations from exclusive European target universities
- campus recruiting specialist

- sourcing and selling specialist

- implementation of innovative recruitment channels and methods

- offering workshops: how to apply effectively and efficently

- evaluation of assessment center: cost-benefit analysis, effectiveness analysis

- successful onboarding of newcomers

Responsable du service de culture scientifique et technique a I'Université de Lorraine, Nicolas Beck coordonne
des actions de sensibilisation du grand public et des jeunes aux sciences et aux technologies, et assure des forma-
tions destinées aux étudiants et aux doctorants pour les initier a communiquer efficacement vers les autres.

Als Verantwortlicher fir die Abteilung fir die Vermittlung von Wissenschaft und Technik an den Hochschulen Loth-
ringen koordiniert Nicolas Beck Initiativen, um in der Offentlichkeit und bei der Jugend Interesse an Wissenschaft
und Technologie zu wecken. Auerdem hélt er Lehrgéange fiir Studenten und Doktoranden ab, um sie in die effizien-
te zwischenmenschliche Kommunikation einzufthren.

Nicolas BECK
Head of CST

Nida Bajwa: Diploma in Psychology 2011— PhD candidate at the Saarland University, Germany
Thesis: Bridging the science-practitioner gap in Human Resource Management

Experience: f
- cross-cultural analysis of motivation and organisational commitment in Indian and German IT companies \
- field Research: Employee and customer satisfaction at microfinance institutions in India and Bangladesh

w
- communication analysis of the worldwide EFQM coordinators network at a leading German car part suppli-
er Nida BAIWA

- conduction of various personnel development measures at various institutions at Saarland University EEE
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Michael BRENKER
BBB Consultant

Achim DURSCHMID
EURES Counsellor

Philippe FLEURENTIN
Business Manager
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Michael Brenker: PhD candidate at the Friedrich-Schiller-University Jena, Germany
Researcher in the field of Intercultural Business Communications - Diploma in Psychology (2011)

Experiences:
- conducting a survey of 2.000 employees at a leading international company of household appliances
- analysis of the antecedents and outcomes of commitment to change
- developing human resource programs
- conducting single and group assessments

Achim Durschmid est conseiller EURES auprés de I'Agence pour I'Emploi de Sarrebruck. Apres des études en
littérature comparée, il devient chef de projet chez America Online, IDS Scheer et la Chambre de Commerce
Extérieur francaise. Depuis 2005, il conseille au niveau transfrontalier les employeurs pour leur recherche de
candidats et les candidats pour leur recherche d‘emploi. Une attention toute particuliere est portée a
I'employabilité.

Achim Durschmid ist EURES-Berater bei der Agentur fiir Arbeit in Saarbriicken. Nach dem Komparatistikstudi-
um war er Projektleiter bei America Online, IDS Scheer und der franzdsischen AHK. Seit 2005 berdt er Arbeitge-
ber bei der grenzubergreifenden Personalsuche und Bewerber bei der grenziiberschreitenden Stellensuche. Beson-
deres Augenmerk gilt der "Employability" der Arbeitssuchenden.

Apres avoir passé un baccalauréat, série E, au lycée Henry Loritz de Nancy, Philippe Fleurentin fait toutes ses
études a la faculté des sciences de Nancy jusqu’a I'obtention d’un DEA en sciences et génie des matériaux. Un
laboratoire de recherche de I'Ecole des Mines de Nancy lui propose de le rejoindre pour la préparation d’un
dipléme d’ingénieur puis d’une these dont le projet de recherche sera mené en collaboration avec la SNECMA.

Il crée un bureau d'ingénieurs-conseils avec deux amis dont il a été le gérant créateur pendant deux ans. En mai
2002, il occupe un poste de chargé d'affaires OSEO et en juillet 2007, il passe de I'activité bancaire d'OSEO vers
I'activité innovation.

Son activité professionnelle, tout comme sa formation lui permettent de comprendre et de connaitre parfaitement
les cycles de vie des entreprises, leurs contraintes et leurs difficultés. Il est également engagé au niveau associatif
et politique.

Nach seinem Abitur mit den Schwerpunkten Mathematik und Technik (Baccalauréat Série E) am Gymnasium Hen-
ry Loritz in Nancy, absolviert Philippe Fleurentin sein gesamtes Studium an der naturwissenschaftlichen Fakultat
in Nancy bis er ein DEA-Abschluss im Bereich Materialwissenschaft und Werkstoffkunde erwirbt. Ein Forschungs-
labor der Ecole des Mines in Nancy bietet ihm die Mdglichkeit ein Ingenieurabschluss und anschlieend eine Dis-
sertation vorzubereiten, wobei das Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit der SNECMA durchgefiihrt wird.

Mit zwei Freunden griindet er ein Ingenieurberatungsbiiro und fungiert zwei Jahre lang als Griindungsgeschéftsfiih-
rer. Im Mai 2002 tbernimmt er eine Stelle als Bankwirt? bei OSEO und im Juli 2007 verlasst er den Bankbereich
flr eine Tatigkeit im Bereich Innovation.

Seine berufliche Tétigkeit und ebenso seine Ausbildung ermdglichen es ihm, die Lebenszyklen von Unternehmen
und auch ihre Zwange und Schwierigkeiten zu verstehen und damit bestens vertraut zu sein. Dariiber hinaus ist er
politisch aktiv und in Vereinen engagiert.




Aprés un diplome en gestion, Holger Griinhagen travaille comme consultant chez PricewaterhouseCoopers
puis il exerce en Italie et en Allemagne le métier de consultant indépendant pendant trois ans. Il devient ensuite
assistant dans le département de gestion de l‘université de Kaiserslautern. Il méne en paralléle son master
« finance internationale et entrepreneuriat » et réalise une publication dans le cadre d’'un projet de recherche sur
le theme de la gestion dans les PME. Il assume également depuis plusieurs années une fonction de chargé de
cours dans différentes universités et travaille depuis 2009 dans le bureau d'aide a la création d’entreprise des
universités de Kaiserslautern pour lequel il est chargé de mettre en place des formations professionnalisantes sur
le théme « penser et agir comme entrepreneur » qui font partie intégrante ou non des cursus universitaires.

Holger Grinhagen hat nach Abschluss des Studiums der Betriebswirtschaftslehre als Unternehmensberater
bei PricewaterhouseCoopers gearbeitet und anschliefend als freiberuflicher Berater drei Jahre in Italien und
spater in Deutschland. Danach war Holger Griinhagen Assistent im Fachbereich Betriebswirtschaft der Fach-
hochschule Kaiserslautern, absolvierte ein Master-Studium in ,International Finance & Entrepreneurship® und
publizierte im Rahmen eines Forschungsprojektes zum Thema Controlling im deutschen Mittelstand. Er doziert
als Lehrbeauftragter an verschiedenen Fachhochschulen und Universitdten und arbeitet seit 2009 hauptberuflich
im Grindungsbiro der TU & FH Kaiserslautern wobei er fur die curricularen und auBercurricularen Qualifizie-
rungsangebote im Bereich ,,Unternehmerisches Denken und Handeln“ zusténdig ist.

Apres I'obtention d‘un master en langues étrangeres appliquées au commerce et a I‘économie en 1999, Carole
Gaudiero oriente sa carriére vers le recrutement en intégrant différents cabinets de recrutement luxembourgeois,
jusqu‘en janvier 2011 ou elle devient consultante RH freelance.

A travers ses différentes étapes professionnelles, elle a pu acquérir des années d‘expérience dans les domaines suiva-
nts: sourcing et recrutement, gestion des carrieres et des talents, gestion de projet, assessment center, gestion
d‘équipe et coaching, projets RH (audit, amélioration des méthodes, gestion de I‘absentéisme).

Nach dem Abschluss ihres Fremdsprachenstudiums mit dem Fachgebiet Handel und Wirtschaft im Jahr 1999 lenkt
Carole Gaudiero ihre berufliche Laufbahn in Richtung Personalberatung und ist bis Januar 2011 fur mehrere lu-
xemburgische Consulting-Firmen tétig, bevor sie sich als Personalberaterin selbstandig macht.

Im Laufe ihrer beruflichen Karriere erwarb sie eine mehrjahrige Erfahrung in folgenden Bereichen: Sourcing und
Einstellung, Karriere- und Nachwuchsmanagement, Projektmanagement, Assessment Center, Teamleitung und
Coaching sowie Personalprojekte (Prifung, Optimierung der Methoden, Verwaltung von Abwesenheiten).

Born in Cardiff, Anne Goodman attended Queen Mary College, London University where she read English. After
a period teaching English as a foreign language, she began working in educational public relations—first for a profes-
sional accountancy body—the Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) then as Public Relations
Officer for the Business and Technician Education Council (BTEC — an organisation providing vocational training).

Returning to Cardiff to raise a family, she again worked for CIMA, as a Careers Development Officer working with
undergraduates and Careers Services in universities in the South West and Wales area. She has been Hub Manager
for the South West and Wales Hub of Vitae since February 2004. In parallel to these jobs, she has been writing for
many years on careers issues for publishers such as the Association of Graduate Careers Advisors (AGCAS ) for
the Graduate Prospects website and Hobsons, and has undertaken various careers related projects for universities.

Holger GRUNHAGEN
Programme Manager

Carole GAUDIERO
Freelance HR Consultant

Anne GOODMAN
Hub Manager Vitae
SWW Hub
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Dipldmé en études de commerce, Axel Koch travaille pour la WuT GmbH depuis huit ans et est responsable du
secteur « exploitation des brevets ». Il posséde une tres grande expérience dans le domaine de la protection juri-
dique commerciale et I'exploitation de la propriété intellectuelle. Axel Koch assure également des cours a I'Universi-
té de la Sarre et a I'Université de technologie et de commerce de la Sarre.

Diplom-Kaufmann Axel Koch ist seit acht Jahren bei der WuT GmbH beschéftigt und dort fir den Geschéftsbe-
reich Patentverwertung zustandig. Er besitzt umfangreiche Erfahrung in allen Fragen des gewerblichen Rechtschutzes
und der Verwertung geistigen Eigentums. Herr Koch ist Lehrbeauftragter der Universitat des Saarlandes und der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes.

Sébastien Leflond graduated from the engineer school of ENSGSI in Nancy (Ecole Nationale Supérieure en Génie
des Systemes Industriels) and has 4 experiences in Innovative Business Development.

With the worldwide company, Gemalto, the leader in digital security, he worked on ideation and innovation process
management in the “Business Innovation Garage” in La Ciotat. For Orsys, the high level professional training firm in
IT & Management, he was responsible of new business development to design the offer for Belgian market. He also
had a short experience in Green Business in the field of environment & energy systems like photovoltaic.

Recently, he did an expertise specialization in EI.CESI Nancy to strengthen project management skills and be pre-
pared to the international certification of PMI (Project Management Institute) and learn about US/Canadian methods
like Agile or Changeboxing. He joined the team of Promotech CEI Nancy one year ago to support developing of the
new approach called Living Labs. This is a user centric method which applies open innovation principles and consti-
tutes a new way to develop business for start-ups. The main objective is to involve users in process design to vali-
date, propose, test and activate business. They are working on a proposal for the 9th called of European program of
Interreg 1V-B, North West Europe.

Massimo Malvetti est professeur de physique a I'Université du Luxembourg. Il est chargé de mission auprés du
recteur pour la culture scientifique et technique et coordonne les activités dans ce domaine a l‘université.

Massimo Malvetti ist Professor fiir Physik an der Universitat Luxemburg. Er ist Sonderbeauftragter des Rektors
fur die Vermittlung von Wissenschaft und Technik und koordiniert die Aufgaben der Universitat in diesem Bereich.



PhD in physics, Sophie Pellegrin had an international experience of research. She then chose to focus her career
on service provision for scientific activities, first throw events organization and progressively accompanying young
researchers' careers.

She integrated the ABG - Intelli'agence in 2008 as a Training project manager where she designs, tests, evaluates and
promotes the training courses of the association.

Benoit Roussel est Maitre de Conférences a I'Ecole Nationale Supérieure en Génie des Systémes Industriels
(ENSGSI) de I'Institut National Polytechniques de Lorraine (INPL). Il travaille dans le domaine de I'innovation amont
et est ergonome de formation initiale. Il a transféré ces connaissances et savoirs faire au domaine des projets
d’'ingénierie multi-métiers dans le cadre d'un doctorat en Génie Industriel au laboratoire CPI de I'Ensam Paris. Il
enseigne, fait des projets industriels et effectue ses recherches dans les domaines du Génie Industriel et de I'lnnova-
tion Produits depuis 20 ans. Il a mené de nombreuses actions en Innovation par I'Usage sur des Produits dans diffé-
rents secteurs industriels.

Il a développé une « Plate-forme Innovation » appelée Cré@ction rassemblant les méthodes et outils interdiscipli-
naires nécessaires pour mener a bien des actions Innovation en recherche, en pédagogie par projet et en entre-
prises. A I'occasion d’un projet européen, Il a développé un réseau de «plateformes innovation physiques» de type
« Cré@ction » et d'une plateforme collaborative numérique.

Depuis 10 ans, il organise le module « 48h pour innover » mettant en ceuvre les méthodes de créativité collective
sur des sujets d’entreprises. En 2010, il a co-organisé la version internationale de ce module rassemblant 900 per-
sonnes réparties en 90 groupes sur 4 continents, chez 14 partenaires pour collaborer sur 6 sujets d’entreprises
pendant 48h.

Benoit Roussel ist Dozent an der Ecole Nationale Supérieure en Génie des Systemes Industriels (ENSGSI, Tech-
nische Hochschule fur Industriesysteme) des Institut National Polytechniques de Lorraine (INPL, Polytechnikum,
Lothringen). Er ist im Bereich der produktionsnahen Innovation tétig und von der Ausbildung her Ergonom. Seine
Kenntnisse und sein Know-how hat er im Rahmen einer Habilitation als Wirtschaftsingenieur am CPI-Labor der
Ensam Paris auf den Bereich der sparteniibergreifenden Engineeringprojekte angewendet. Er unterrichtet, flhrt
Industrieprojekte durch und forscht seit 20 Jahren in den Bereichen Wirtschaftsingenieurwesen und Produktinnova-
tion. Er hat zahlreiche Initiativen fiir praxisbezogene Innovation an Produkten aus verschiedenen Industriebereichen
umgesetzt.

Er entwickelte eine ,Innovations-Plattform* mit der Bezeichnung Cré@ction, welche die bereichsubergreifenden
Methoden und Tools nutzt, die fiur Innovationsaktionen in den Bereichen Forschung, Projektpadagogik und Unter-
nehmen erforderlich sind. Im Rahmen eines europdischen Projektes entwickelte er ein Netz aus ,,physischen Innova-
tionsplattformen* vom Typ Cré@ction sowie eine digitale kollaborative Plattform.

Seit 10 Jahren organisiert er das Modul ,,48 Stunden fur Innovation“ unter Anwendung der kollektiven Kreativitat
auf wirtschaftliche Themen. Im Jahr 2010 war er an der Organisation der internationalen Version dieses Moduls
beteiligt, bei dem 900 Personen, verteilt auf 90 Gruppen, die auf 4 Kontinenten bei 14 Partnern prasent waren und,
48 Stunden lang an 6 wirtschaftlichen Themen zusammenarbeiteten.

Parallélement a sa these de doctorat en sciences biologiques, Laurence Theunis meéne une prospection sur les
actions concrétes menées dans le secteur privé visant a la protection de la biodiversité, tout en étant responsable de
projets au sein de la Cellule de diffusion des sciences de la Faculté des Sciences de I'Université Libre de Belgique.

Depuis septembre 2008, elle est chargée de projets chez Objectif Recherche ASBL ou elle entreprend des actions
concretes visant a favoriser I'insertion professionnelle des docteurs.

Parallel zu ihrer Doktorarbeit in Biologie befasst sich Laurence Theunis mit konkreten Initiativen der Privatwirt-
schaft, welche auf den Schutz der Artenvielfalt abzielen. Gleichzeitig ist sie Projektleiterin im Stab fur die Verbreitung
der Wissenschaften der naturwissenschaftlichen Fakultat der Freien Universitéat Belgien.

Seit September 2008 ist sie fir Projekte bei Objectif Recherche ASBL zusténdig, wo sie konkrete Initiativen zur
Forderung der beruflichen Eingliederung von Doktoranden unternimmt.

Sophie PELLEGRIN
Training project manager

Benoit ROUSSEL
ENSGSI Professor

Laurence THEUNIS
Project manager
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Patrick Truchot: responsable de la chaire de recherche industrielle PRINCIP (P6le de Recherche sur I'Innovation
et la Capacité a Innover des PME), en partenariat avec I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (2011-
2014), responsable du programme européen Tempus i-Créa, mise en place de formations dipldmantes niveau mas-
ter en innovation dans 7 établissements du Maghreb (Algérie, Tunisie, Maroc) pour la période 2009-2013, vice-
président doctorat INPL (2006-2011), vice-président du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire INPL (2003-
2006), professeur des universités INPL (1998), maitre de conférences ENSAM (1993-1998), ingénieur de recherche
au SERAM puis & 'ENSAM (1981-1988), création d‘entreprise (1979).

Patrick Truchot: Leiter des Lehrstuhls fur Industrieforschung PRINCIP ,,Forschungscluster Innovation und Innova-
tionskapazitdt der KMU“, in Kooperation mit der franzdsischen Industrie- und Metallurgieverband (2011-2014),
Leiter des EU-Programms Tempus i-Créa., Einrichtung von Masterstudiengdangen im Bereich Innovation an 7 Hoch-
schulen des Maghrebs (Algerien, Tunesien, Marokko) fur den Zeitraum 2009-2013, Vize-Prasident fiir den Bereich
Promotionsstudium INPL (2006-2011), Vize-Président der Kommission fiir Studium und Lehre INPL (2003-2006),
Hochschullehrer INPL (1998), Forscher mit Lehrauftrag ENSAM (1993-1998), Forschungsingenieur SERAM und

ENSAM (1981-1988), Existenzgriindung (1979).

Patrick Baranger, chargé de mission CST Nancy
Patrick Baranger, Referent fur die Vermittlung von Wissenschaft und Technologie Nancy

Theo Jager, coordinateur des programmes de formation pour doctorants Université de la Sarre
Theo Jager, Koordinator des Doktorandenprogramms Universitat des Saarlandes

Thorsten Kowalke, chargé de mission recherche et technologie
Thorsten Kowalke, ReferentForschung und Technologie

Audrey Laurain, assistante du service Culture Scientifique et Technique
Audrey Laurain, Assistentin in der Abteilung ,,Vermittlung der Wissenschaft und Technologie*

Martine Vanherck, directrice de Réjouisciences Liege
Martine Vanherck, Leiterin von Réjouisciences Littich
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IEE est un leader mondial dans le domaine de la sécurité automobile, et

ter (compteur de personnes) et Volumetric Object Surveillor (systeme de sur-
veillance volumétrique d'objets) sont mises en ceuvre dans les infrastructures
publiques et commerciales afin d'améliorer la sécurité des batiments et de facili-
ter l'automatisation. Ces solutions sont basées sur la technologie de pointe 3D
MLI Technology ™.

II_ =

M =

a -~ B o o W =
SENSE spécifiquement, dans la détection et la classifications des passager de véhicu- N %
f les. Nos produits, tels que OC ™, BodySense ™, Seat Belt Reminders o m

. or . et Protecto ™, améliorent la sécurité des véhicules produits par les plus grands 8 o
|nnDVEt|0n constructeurs. Nous offrons également des solutions de détection et de saisie > 3
d'input pour l'intérieur de véhicules, composés de curseurs, barres de défile- 8 g

Speaker: ment, claviers et capteurs de proximité, permettant une défilement de menu 3 o
Cécile JOUANIQUE- navigation facile et intuitive. )
DUBOIS . . . 2
Business & Market Analyst Nos produits Tailgate Detector (détecteur de passage en fraude), People Coun- E'_
D

=

Les systemes de détection d'lEE sont dédiés aux marchés suivants: Transport &
Automobile, Infrastructure Publique et Commerciale, Consommateurs, Médical
& Sante.

L'entreprise, fondée en 1989 et dont le siége se trouve au Luxembourg, est
présente en Europe, aux USA et en Asie. IEE emploie 1600 collaborateurs dans
le monde. Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site
www.iee.lu.

IEE S.A. ist ein innovatives Privatunternehmen flr die Entwicklung intelligenter
Sensorsysteme. IEE wurde 1989 gegriindet und hat seinen Hauptsitz in Luxem-
burg. Das Unternehmen ist in den USA, Europa und Asien tétig.

00Z€ vSie (26e+) B

IEE ist im Bereich von Fahrzeugsicherheitssystemen zur Insassenerkennung und -
klassifizierung international flihrend. AuBerdem entwickelt und produziert IEE
Sensoren zur Erfassung von Personen und Gegenstédnden flr die Verbesserung
von Gebdaudesicherheit und Gebdudemanagement.

Das Unternehmen bietet Losungen fiir folgende Markte an: Transport & Auto-
mobil, Unterhaltungselektronik, Offentliche & Gewerbliche Infrastruktur, sowie
Medizin & Gesundheit. Weltweit beschaftigt IEE 1.600 Mitarbeiter. Weitere
Informationen finden Sie unter http://www.iee.lu.

IEE is a global leader in automotive safety sensing systems for occupant detection
and classification with products such as OC™, BodySense™, Seat Belt Remin-
ders and Protecto™, enhancing safety in vehicles produced by major car manu-
facturers worldwide. We also offer customized input sensing solutions for the
car interior, consisting of sliders, scrollers, touchpads and proximity sensors,
allowing easy and intuitive navigation.

Our Tailgate Detector, People Counter and Volumetric Object Surveillor are
implemented in public and commercial infrastructure to enhance building securi-
ty and automation. These solutions are based on our innovative 3D MLI Sen-
sor™ technology.

IEE’s sensing systems are dedicated to the following markets: Transportation &
Automotive, Public & Commercial Infrastructure, Consumer, and Medical &
Healthcare.

Founded in 1989 and headquartered in Luxembourg, the company has operati-
ons in Europe, the U.S. and Asia. IEE employs 1,600 people worldwide. For more
information, please visit www.iee.lu.
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Speaker:
Christel FRANCOIS

LE AOJ% TIEE KATURE] ‘ ; Quality manager

Fondée en 1991 par la famille LY, la société Heng Sieng est une entreprise familiale basée en Lorraine.

Elle fabriquait alors 1 tonne de pousses de soja frais par jour, a I'aide d’une unique chambre de germination. Elle a depuis
connu un essor important et sa production est aujourd’hui d’ampleur industrielle avec environ 30 tonnes jour. Le
capital social reste détenu exclusivement par les membres de la famille.

Heng Sieng produit des germes de soja frais, a partir de graines de haricots mungo en provenance d"Asie, cul-
tivées sans OGM. Pauvres en protéines et riches en vitamine C, sans gluten et naturellement sans cholestérol, ils ont
des caractéristiques nutritionnelles proches des Iégumes verts. Commercialisés sous la marque Sojalor, les germes de
soja Heng Sieng sont de qualité supérieure.

Depuis son « jardin de soja » en Moselle, la société Heng Sieng fournit grossistes et distributeurs en germes de
soja frais. Chaque semaine, des semi-remorques frigorifiques partent vers plusieurs destinations européennes, chargés
de sacs et de cartons de germes de soja frais de 4 a 12 kg. Depuis 2006, Heng Sieng commercialise ses pousses de soja
frais en sachets de 4 kg et 500 g. Une gamme de conditionnements idéale pour conserver fraicheur, saveur et qualité.

Die 1991 von Familie LY gegriindete Gesellschaft Heng Sieng ist ein Familienunternehmen mit Sitz in Lothringen.

Zu Beginn erzeugte es eine Tonne frische Sojasprossen pro Tag in einer einzigen Anlage. Seitdem hat es sich rasant
entwickelt und die Produktion hat inzwischen industrielle Ausmafe mit rund 30 Tonnen pro Tag erreicht. Das Gesell-
schaftskapital befindet sich ausschlieBlich im Familienbesitz.

Heng Sieng erzeugt frische Sojasprossen aus asiatischen Mungobohnensamen, die ohne GMO angebaut werden.
Sie sind arm an Eiweil3 und reich an Vitamin C, glutenfrei und enthalten kein Cholesterin, so dass ihre ernéhrungsspezifi-
schen Merkmale denen von grinem Gemise dhneln. Sojasprossen von Heng Sieng werden unter der Marke Sojalor
vertrieben und sind von erstklassiger Qualitat.

Von ihrem ,,Sojagarten“ im Departement Moselle aus beliefert die Firma Heng Sieng Grof3héndler und Vertriebsge-
sellschaften mit frischem Soja. Jede Woche brechen Kilhllaster mit Sacken und Kartons mit frischen Sojasprossen
zwischen 4 und 12 kg zu mehreren Bestimmungsorten in Europa auf. Seit 2006 vertreibt Heng Sieng auch frische Soja-
sprossen in TUten zu 4 kg und 500 g. Das sind ideale VerpackungsgréBen, um Frische, Geschmack und Qualitat zu
bewahren.

The Heng Sieng company was founded in 1991 by the Ly family, and is still a Lorraine-based family firm.

It then made 1 tonne of fresh soya bean sprouts every day, using a single germination room. Since then it has enjoyed
major growth, and its production has now reached industrial scale at around 30 tonnes per day. The shares are still
exclusively held by family members.

Heng Sieng produces fresh soya bean sprouts from GMO-free mung beans imported from Asia. Being low in pro-
tein and high in Vitamin C, gluten-free and naturally cholesterol-free, their nutritional profile is much like that of green
vegetables. Under the brand name Sojalor, Heng Sieng soya bean sprouts are a high-quality product.

Heng Sieng supplies wholesalers and supermarkets with fresh soya bean sprouts from its “soya garden” in the
Moselle. Every week, refrigerated articulated lorries set off for several destinations around Europe, laden with bags and
boxes of fresh bean sprouts weighing 4 to 12 kg each. Since 2006, Heng Sieng has been packaging its fresh soya bean
sprouts in 4 kg and 500 g sachets. This range of packaging is ideal for maintaining freshness, flavour and quality.



Durant ses études, Matthias Biittner s'était déja penché sur I'idée de construire un agenda unissant les avantages d'un
agenda et d'un carnet a spirales. L'idée de séparer I'organiseur en différents petits carnets et de les insérer dans une
couverture en cuir a l'aide d'un systéeme facile et sensé était alors pertinente.

Partant d'une baguette pour la fixation au dos de chaque carnet, diverses alternatives furent examinées. L'unique soluti-
on utilisable était une fixation au moyen d'une mécanique de serrage basée sur une barette de montre, ayant la taille
d'une plume. Les premiers prototypes simples montraient rapidement le coté pratique pour une utilization quotidienne.
Mais avant le développement de I'agenda, Matthias Blittner a travaillé comme conseiller d'entreprise, d'abord chez IDS
Prof. Scheer SA ou Monsieur Bittner a réalisé des graphiques commerciaux en tant qu'assistant durant ses études, puis
plus tard en s'installant a son compte. Au terme de 9 années d'exercice en conseil, il décida de lancer son projet risqué
»agenda Blittner«, et ce malgré la situation économique de I'époque.

Il réussit cependant a développer un produit innovant pour un marché déja saturé. Il y a désormais 12 différents types
de produits chez X47, proposes en 25 différents types de cuir. En 2004, X47 faisait déja un chiffre d'affaire de 350.000€.

Schon im Studium beschéftigte sich Matthias Buttner mit der Idee einen Timer zu bauen, der die Vorteile eines Buchka-
lenders mit den Vorteilen eines Ringbuches kombiniert. Da war es naheliegend den Buchkalender in kleine einzelne
Blocke zu unterteilen und diese mit Hilfe eines sinnvollen, leicht handhabbaren Systems in eine Lederhiille zu fassen.
Ausgehend von einem Rohr als zentrales Befestigungsmedium am Riicken der einzelnen Hefte wurden verschiedene
Alternativen untersucht. Die einzig brauchbare Alternative war die Halterung mit Hilfe eines federgelagerten
Klemmmechanismusses auf Basis eines Uhrensteges. Einfache, selbst gebastelte Prototypen zeigten schnell die Praktika-
bilitat der Idee im téglichen Einsatz.

Doch vor der professionellen Entwicklung des Timers arbeitete Matthias Buttner als Unternehmensberater. Zunéchst
als Angestellter beim renommierten Beratungshaus IDS Prof. Scheer AG, bei dem Herr Bittner als studentische Hilfs-
kraft wéhrend des Studiums Businessgrafiken erstellte, spater selbsténdig in seiner eigenen Unternehmerberatung.

Nach 9 Jahren Beratertétigkeit entschied sich Matthias Buttner, den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zum Trotz,
fur das riskante Unternehmen »Blttner-Timer.

Zusammen mit einem kleinen Team aus Studenten schafft Matthias Buttner das scheinbar Unmdgliche: die Entwicklung
eines neuen, innovativen Produktes fiir einen gesattigten Markt. Heute gibt es 12 unterschiedliche X47-Produktarten,
interpretiert auf 25 verschiedene Lederarten. 2004 machte X47 bereits einen Umsatz von 350.000 €.

Even while studying for his degree, Matthias Biittner was occupied with the idea of developing an organizer that com-
bines the advantages of a bound calendar with the advantages of a loose-leaf notebook. Coming up with the idea of
splitting the calendar up into small, bound booklets was quite natural. These booklets should then be held together in a
leather cover using a simple, easily manageable system. Starting with a small tube as a central fixing element on the
spine of the individual booklets, several different options were considered. The only practical option was a fixture using
a spring-loaded fastening mechanism, based on the mechanism used on watch pins. Simple, handmade prototypes quick-
ly showed the feasibility of the idea in everyday life.

Before the official development of the X47 organizer, Matthias Buttner was working as a management consultant. Ini-
tially as an employee at the renowned consulting firm IDS Scheer AG where Mr. Buttner created business graphics as a
student assistant, and later independently with his own management consultancy. After nine years of consulting, Matthi-
as Buttner decided that despite his positive economic situation, he would take a risk and found his “Buttner Organizer”
company.

Together with a team of students, Matthias Blttner did what seemed almost impossible: He developed a new, innovate
product for a saturated market. Currently there are 12 different X47 products, available in 25 different types of leather
and successfully sold in five different countries. In 2004 X47 already had a sales volume of 350,000€.
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7 PTP INDUSTRY s

Al Power Transmission Products know-how

Flexible moulding facilities at your service: know-how, design/development,
manufacturing, assembling

Foundry specialist since 1948, PTP Industry proposes on two sites specialised and
complementary activities dedicated to offering each customer the optimisation of lead
times and know-hows for the manufacturing of foundry and machining parts in cast iron
or in aluminium. We have a very strong experience in casting of parts and an excellent
knowledge of ist requirements.

Our production capacities are adapted to your needs.

Some facts

- 135 people

- 15 million € sales per year

- 60% of sales on foreign market

- wide customers base including OEM's, end users and distributors




LES PARTICIPANTS:

QU

SONT-ILS?

TEILNEHMER: WER SIND SIE?

PARTICIPANTS: WHO ARE THEY?

BANA Emilie
Université Paul Verlaine Metz, sciences fondamentales et appliquées

BARTEL Alexandre
Université du Luxembourg

BAUER Heiko
TU Kaiserslautern

BECKER Ellen
Universitat Trier

BECKER Loic
Université Paul Verlaine Metz

BENSMAINE Abderrahmane
Université Paul Verlaine Metz, UFR MIM

BENZIANI Mohamed Yacine
Université Paul Verlaine Metz, UPVM

BOMDA Joseph

Université de Liege

BONHENRY Daniel

Université Henri Poincaré Nancy, UFR Sciences et Techniques

BOUM Alexandre
Institut National Polytechnique de Lorraine, ENSIC (chimie)

BREZGUNOVA Mariya
Université Henri Poincaré Nancy, faculté des Sciences et Techniques

BROUSSEAU Louise
Université Henri Poincaré Nancy

CABEZAS Maria
Université de Liége

CHANDRAMOHAN Senthilkumar
Supélec Nancy

CLAUDEL Julien
Université Henri Poincaré Nancy

DE LEEUW Astrid
Université du Luxembourg,

DELCOMBEL Romain
Université de Liége, faculté de médecine

DIAZ Cesar
Université du Luxembourg, faculty of Science, Technology and Communication

DUMONT Janice
Université de Liége, Ffeulté de sciences

DYC Christelle
Université de Liége, faculté des Sciences et Gestion de I'Environnement

FABOZZI Davide
Université de Liege, institut Montefiore

FATOREHCHI Mohammad Mahdi
Université Paul Verlaine Metz, faculté des sciences humaines et de I‘art

GALHARDO Mafalda
Université du Luxembourg

GIL CHAVES IVAjn-Dario
Institut National Polytechnique de Lorraine, ENSIC (chimie)

HABRAN Sarah
Université de Liege, faculté des sciences

HADIFE Nader
Université Henri Poincaré, faculté de médecine

HE Yulin
Universitat des Saarlandes, Europa Institut

HO Thi Phuong
Institut National Polytechnique de Lorraine (informatique)

HOFFMANN Florian
Université du Luxembourg

IORDACHESCU Grigore-Adrian
Supélec Nancy

KARLA Anna
EHESS Paris

KIRSCH Christiane
Université du Luxembourg

bana@univ-metz.fr

alexandre.bartel@uni.lu

hbauer@rhrk.uni-kl.de

beck1104@uni-trier.de

loic.becker @univ-metz.fr

bensmaine.a@gmail.com

yacine.benziani@univ-metz.fr

joseph.bomda@student.ulg.ac.be

daniel.bonhenry@cbt.uhp-nancy.fr

boumat2002@yahoo.fr

mariya.brezgunova@crmz2.uhp-nancy.fr

louise.brousseau@ecofog.gf

mdcguerra@student.ulg.ac.be

senthilkumar.chandramohan@supelec.fr

julien.claudel@lien.uhp-nancy.fr

astrid_dl@hotmail.com

rdelcombel@ulg.ac.be

cesar.diaz@uni.lu

janice.dumont@ulg.ac.be

christelle.dyc@ulg.ac.be

davide.fabozzi@ulg.ac.be

mmfatorehchi@yahoo.fr

mafalda.galhardo.001@student.uni.lu

idgilc@unal.edu.co

sarah.habran@gmail.com

naderhadife@hotmail.fr

yulin.he@live.cn

thi-phuong.ho@inria.fr

florian.hoffmann@uni.lu

grigore-adrian.iordachescu@supelec.fr

anna karla@web.de

j3kirsch@pt.lu

Sur les pages suivan-
tes, découvrez les
projets de recherche
de tous les partici-
pants sous forme de
posters.

In den folgenden
Seiten entdecken Sie
die Forschungspro-
jekte aller Teilneh-
mer in der Form
eines Posters.

In the following pa-
ges, learn more
about the research
project of all partici-
pants presented as a
poster.
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LAKAFF Laura
Université du Luxembourg, Faculty of Humanities

LAMBO OUAFO Adrienne
Université du Luxembourg

LARSEN Jes
Université du Luxembourg

LECLERC Julien
Université Henri Poincaré Nancy, Faculté des sciences et technologies

LETZ Carmen
FAU Erlangen Nrnberg - Université de Limoges, faculté des lettres et sciences humaines

LEZAMA Jinmi
Université Henri Poincaré Nancy

LIIVRAND Maria
Université du Luxembourg

LIPP Tobias
Universitat Augsburg, Université Pierre et Marie Curie (Mathematik)

LIU Ruihua
Université Paul Verlaine Metz, faculté de droit

MAHIRI Joseph Gimunta
Universitét Trier

MARTELIN Nicolas
Université du Luxembourg, FDEF

MAXIM Dorin
Institut National Polytechnique de Lorraine (informatique)

MOUSSELLY SERGIEH Hatem
Universitat Passau, Fakultét fir Informatik und Mathematik

MURA Katharina
TU Kaiserslautern

PIETSCH Rene
Universitét des Saarlandes

PROSPER Pascalita
Université Henri Poincaré Nancy, Faculté des Sciences et Technologies

RABLA Michael
Université Henri Poincaré Nancy

RAISCH Alexander
Universitat Bonn, Math.-Nat. Fakultat

RISS Sylvain
Université Nancy 2

SADIQ Muhammad
Université Paul Verlaine Metz,

SALGADO RUIZ Nallely
Université Paul Verlaine Metz,

SALQUE Jean
Université Paul Verlaine Metz, Sciences Fondamentales et Appliquées

SAMIEI Kasra
Université du Luxembourg, Faculty of sciences,technology and communication

SEIDEL Katja
Universitét des Saarlandes

SEIFADDINI Maryam
Université Paul Verlaine Metz

SHIRZADFAR Hamidreza
Université Henri Poincaré Nancy

SIDIBE ibrahima
Université Paul Verlaine Metz

SOAREZ Hugues
Université de Toulouse (géographie)

STEFFENS Marie
Université de Liége, Philosophie et lettre

TURKER Muhammed
Universitét des Saarlandes

TCHOKPON Romaric
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Dipartmento di Tecnologie dell'Informazione (DTI)

VILSMAIER Christian
Universitat Passau, Fakultat fiir Informatik und Mathematik

YEGRES Michelle
Université de Strashourg, faculté de chimie

ZEMOULI Safouane
Université Paul Verlaine Metz

laura.lakaff@uni.lu

ouafoadrienne@yahoo.fr

jeslarsen@uni.lu

julien.leclerc@green.uhp-nancy.fr

carmen.letz-delannette@unilim.fr

jinmi.lezama@lien.uhp-nancy.fr

maria.liivrand@uni.lu

tobias.lipp@math.uni-augsburg.de

liuruihua@hotmail.fr

mobageni@yahoo.com

nicolas.martelin@uni.lu

dorinmaxim@inria.fr

moussell@fim.uni-passau.de

kathimura@gmx.de

rene.pietsch@web.de

pascalita.prosper@crm2.uhp-nancy.fr

michael.rabla@lien.uhp-nancy.fr

raisch@ins.uni-bonn.de

doctoratsr@gmail.com

msadig3@gatech.edu

kashayta@hotmail.fr

jean.salque@univ-metz.fr

kasra.samiei@uni.lu

k. seidel@mx.uni-saarland.de

maryam.seifaddini@umail.univ-metz.fr

hamidreza shirzadfar @lien.uhp-nancy.fr

bouransidibe@gmail.com

hugues.soarez@yahoo.fr

marie.steffens@ulg.ac.be

m.tuerker@tech-phys.uni-sh.de

romaric-ange.tchokpon@unimi.it

christian.vilsmaier @insa-lyon.fr

yegres.michelle@etu.unistra.fr

zsafoo@yahoo.fr



POSTERS: ELISEZ LES MEILLEURS!

POSTERS: WAHLEN SIE DIE BESTEN!

POSTERS: VOTE FOR THE BEST ONES!

Reminder: it is not a scientific poster session but a scientific popularisation poster session.

Before rating a poster, do please remember to ask yourself those few questions:

- does the poster shortly present the PhD candidate?

- are the title, author‘s name and university prominent and eye-catching?

- is the poster understandable by a non-scientific audience?

- is the poster understandable without any comments of the author?

- can this poster catch attention of a company or students of different academic fields?
- is the poster in English?

- is the poster understandable by people from other nationalities?

- is the poster a visual representation?

- do illustrations (photos, figures) dominate the poster?

- is it readable from a distance of two meters?

1. Peer voting

Best posters are selected through anonymous voting by PhD candidates.

Posters are grouped in 7 colours: white (posters n°1- 10), orange (posters n°11- 20), blue (posters n°21- 30),
red (posters n°31-40), green (posters n°41-50), yellow (posters n°51-60), black (posters n°61-70).

On Sunday evening, each group rates 3 other groups, according to following chart:

Rating group Rated group 1 Rated group 2 Rated group 3
White Orange Blue Red

Orange Blue Red Green

Blue Red Green Yellow

Red Green Yellow Black

Green Yellow Black White

Yellow Black White Orange

Black White Orange Blue

Each PhD candidate selects the 5 best posters from the groups he rates:

Blank or incomplete voting papers will be excluded from the count. Doctoriales®' organisation committee will

count the points.

The best ones will be awarded.

2. Jury voting

Posters will also be rated by a jury. The best ones will be awarded.

5 points to n°1
4 points to n°2
3 points to n°3
2 points to n°4
1 point to n°5
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TechniscHe Universitar A New Species of High Reactive Compounds?

Q&%maﬂnﬁinaiﬁn._g!ﬂﬂ
N KAISERSLAUTERN

Heiko Bauer, Yu Sun; Helmut Sitzmann®

Institut fior Anorganische Chemie, TU Ksiserslautemn, Erwin-Schrodinger-5trafie, 67663 Kaisersiautern, Germany
Tel +45 631 205 2475 . hbauer@rhrk.uni-id.de

This molecule is cafled Bis[cyclopentsdienyllicon or shortly ferrocene It was
dizcovered in 1951 by Kealy and Pauson [11. These orange crystals have besn 3 new
@ n_vnﬂn s of organometafic compounds, becauss the iron atom lies between two rings
_lﬂ hpdrocarbon ligand. Since it looks like & sandwich, it is called a n...ﬂ_ua.xlu_

i nu,.imn " Thiz: complex was the starting point to the discovery of 2 variety of ne
o7 derivatives. Today. ferrcene i added to some premium fuel oils in arder ta achieve 2
better burning process and is used in catalysis, hiochemistry and material

Human Learning and Knowledge Transmission
A Perspective of Evolutionary Epistomology

Ellen Becker, Education Science

eveiopment.
The starting point of my work Synthesis of the new complex 3
The fiue-membered hydrocarbon ring showed in the ferrocens i called 2 g 5 o
cyclopentydienyl lizand (shonly Cp ligand). By varying the steric demand of ./Hn.w._,. T ey A,.rw, i
this ring, the iron complex gets different properties, behaviour and reactivity. pe uﬂ.__aF\_- = Rl g Sl V..HM..?/.
the Ca rirg gets too big it is no more possile to wa of th e L =Y B
iron center. Then, a binuclear structure can be chzerved |figure 1) [2]. The
molecule shown below is the starting material for 3 variety of new compleses unliwuﬂuﬂhhln! ) ekt el ° -
with interesting properties ‘_‘.. : " @
™ e e “ f
,ﬁv_. 2= L&
- g pmm L
My a (S
.F:J l.w.. a R . . ull..
s L -8 Passible Catalytic Reactions s
-3 Activation of hydrosiianes [nydrosiyiation), ssed in production of natussl

o ..‘. o, ¢ N ] ,
lhl 'ﬂ.‘. runner K L 0,
) | " =

1 8 e ”.- =t |{

e carian 7 _A b
e
_.!I..Evllulwilnﬂﬂlr Activation of amines [hydroamination| used in synthesis of natural materiais
Synthesis of the new complex 2 i i
4/1 w ._/..aw,._......_.-..... = — ..zl,
: 2 Mo
A +.W mM Vs s P .\HM _._r...< F Bzt 3
dn —__ ickerre L Fanikce csvic macicr of the commeeme Jang 1
Mﬁ-m—g_ ule Magnets {SMM) ALIERICTR
il gets in contact with 3 magnet. the o gumopEaN Joul
= =nn_w.nnu mes magnetic, but looses its magneti %
.
AI&. \ after some time. A SMM iz & molecule, wiich oy
2 il ' .ﬂlnTp H.w Behzves similar. f putted in 3 magretic field, the
& o olecule arranges i=ed in @ definite direction ==
l’-l ® d it takes some fime untl it loases this at
s =tembly {relzxation), Se, thes are the
& 7 - aliest magnets known, up to now. An exampls
-8 hom tomp g from owr working group is shown gure 4
o i Sy T ey An application could be in quantum computers LS L
T e i orin data storage technology. Figurs T Covwat of Dhwvniirtry bs e 3011
Literature and further reading:
FACHBEREICH
3 : CHEMIE

In daily life, human leaming is regarded as a matter of course. it is just h it While , when reading a
kook or when talking to someone. Egéagisagﬁigiigggm
discussed controversially. Can we “leamn™ something about leaming and knowledge transmission if we consider
leaming as a product of biological evolution of mankind?

| Pedagogical Method
bride wealth of methods of feaching and educafion has been  Flumans are able to obtain subfective new nowiedge by using the
. Thi in i

n
evolution worked, and somehow, it was successful. In consequence, (EE} plays a significant role for research of knowledpe transmission.
methods of knowledge fransmission are descrbed in the educational  Gonsider EE to be necassanyin giing  theoretical foundation
ferature in a way of application and reflection of practical expenence. .
Howewver, as long 35 a Theory” does not hurt certain conditions of
legality, it can be :Eﬂu!#ﬁ:geﬁnﬂmmimﬁamﬂ The aim of the investigation is to create a taxomomy of
Gaven that education science is adapted to be p it it hﬁn%ﬂ%!g%g

igﬁmﬂiﬂgﬂﬁﬁ:ﬁgnguﬁn_

1l Evolutionary Epistomology
gﬂsmgﬁ—ﬂ a selective product of beological 1.
evolution of mankind, the so-called phyogeny (Riedl 1890, Lorenz
_E_§+E§§E§§!ﬂm 2
forced to obiain a reafistic view of 3t least some aspects of ther I
gﬁiﬂﬁﬁﬁﬂﬂsﬂqﬁuﬂ;ﬁ.i attributable to
#_m-.m_nngwﬁux_maﬁ_.-ﬂﬁ s not only composed of haphazand
disorder, but also of reoccuming incidents. Rupert Riedl (1880)
E?ﬁrﬂﬁ%ﬁ&inﬂﬂ.zom!cmgﬂﬁ? &

before any expenence of all individual leaming. In conclusion, thers

___ Qﬂc&:ﬂg connection between L
Pedagogical Methods and  Biological

Evolution of Learni ning gg%;igﬁngmﬁuig

m_-_ﬁ_-:._-n!a._.—_niul_unﬁ o on how fo depict knowledge at the leamer's level of abstraction. This
2 d Acce i woukd be an individualised way io address the problem of teaching
| 8 and beaming.
8 VIl References
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AROUSAL, EXPERIENCES, AND PSYCHO-EMOTIONAL MANAGEMENT
OF THE NORMS’ CONFLICTS IN AFRICAN POSTCOLONIAL CONTEXT:

CASE STUDY OF THE SUCCESSION PRACTICE IN CAMEROON

VICTIMS OF THE CONFLICTS
BETWEEN AMCESTRAL AND
MODERN LEGAL NORMS

MODERN LAW'S
PRINCIFLES

everal persans have ccess fo

mamiage bond., i
the widow i35 oot oblized fo
Ate M Ee.
. The heir doeror have fo
pree the rights and duties
of ki predes ar. i

THREE QUESTION3I 3HAFE OUR 3TUDY:

ANCESTRAL LAW'S
FRINCIFLES

. One persam

inheritance ro be o
wellbeing of the

¥ mecessarily
and assumes the
s predecessor.
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Using computers to optimize and understand drug
delivery mechanisms
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THE CONFLICTS BEETWEEN ANCESTRAL AND MODERN LEGAL NORMS EELATED TO SUCCESSION,

What do the victims of such conflicts expedence from psycho-smotianal point of view?
How do they manage these experiences of conflices?
In which way can these experences and their manzgement coninbuie o the debates on social psychelogy?

PSYCHO-EMOTIONAL

VICTIMS' PSYCHO-EMOTIONAL EXPERIENCES AMANAGEMENT

The cognitive
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Assessing knowledge of HN/RIDS transmission and prevention measures
in occupational settings in Ecuador
Maria Cabezas, MD
School of Public Health
Lidge University, Belgium
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User Simulation in Dialogue Systems wssing Imitation Learning

‘ European Docuoriales 2011, Ventron, FRANCE
= Senthilkumar Chandramohan {senthilkurmar chandramohan@upelec. fr

(LASC Supéec - LM 0058 [GeorgiaTech - CAIRS), Metz, FRANCE

Speech interface for human compuizr interaction Archicecture of spoken dinlogine systems

Spoken Dialogue Sysiems Decizion making in dialogue systems
aNatral bangsage interfaces for human-computer mteraction
aSpesch iz a frequemtly used mode of interaction
almvalves: Speech recognition sy nthesis, Language understanding/gereratian
aften designed to perform specific tasks (goal-oriented dialogue systems)

wDlialogue management invobees decizion making
@ Sequential decision making problem
@5ystem has to deride what to do next

4 Flight ticket booking #5olution: Find a dinlogue plan /policy
» Town-information w Policy navigates the speech interface
alrcar entertainmert uliven the situation policy tells what to do
s Tutoring aHow ta find 2 good poicy?
How 1o learn a goad dialogus policy? Lhser lor spoken EUE FYSTETE

whead intelligence for decision making
wSolution: Artificial Intelligence

s Learn from hurman data mteraction

s feinforcement bmrming to find pobcy [5]
# Designer tells what to do

w5ystem |eams how to do

wlead for palicy evalization

s Reinforcement bmmmg needs data

wDislogue dats generation is ecpensie

o lser simulators [4] are built from data

wSimutators can genemte symthetic data i u.._ AllvE
.

wllzed to estimate /evaliuate polices
wWWhat is the best way to Smulate 1sers?

wHow 10 mengurs perfrmance? E

Example dislogne managament prabiem Proposed npproach for bulding user simulations

aRestaurant mformation dialogee system (sict filling)

Slot-1- Location of the restaurant wSimutste human behavior precisely
Slot:2- Prics.range wlearn by chsarving human behavior M\iﬂ! 4
Slot-3: Cuimne or type wlearn from human data |

@ Restaurant mformation dialogee problem is casted as an MDP almschves sequence of decitions
DialcgState: [sloe-1, slot-2, sloe-3, greet, inform #Qualiy impacts dialogue palicy Q
Actians: Ask-slot (3], Confirm-slot {3), Implicit-coedirm (6}, Inform-resules w Need o ediavicr evaluation } Bt
Reaward: 25 jrorrect slot walue), -T5 (noomect valoe], -300 (empty slot) wSimistate users by imitation |esmming (3] [===]

Discount facter: 7 = 095

Reinforcemant laarning frmication leaming

wlearning from interaction aFoous on imitating user bebaviar 3, 1]

& Designer t=lls what the agent should do aNa nesd to specify the task precisaly s
afigent interacts with the esviranment o Direct =z of human data for training =
»Agent learns how to perform the task 2 Suitable for complex tasks i

wSimilarity mensures quality of behavions
wpportunity for building complex systems

whcoepted approach for interface design
wPrecindy definng the tesh i dficult
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Psycho-social factors related to teaching

Eurcpean Doctoriales®

OCTOBER, 16-21, 2011

sustainable behaviours Ventron, France

and student’s sustainable behaviours g

Astrid de Leeuw, University of Luxemburg wi o e

Achi=ving sustainability will depend
ultimately on changas in behevicwr snd
life=tyles,

Thes= changss will ne=d to b= motivated
by & =hift in values and rocted in the
cufferal 2nd moral precepts upon wihich
behavicur is predicated,

~anm.un__...

The UK Ganeral A=zembly declar=d the
time pericd 2005 to 2014 asthe
Decade of Education for Sustainable
Dmvelopment [UNESCO, 3003).

Strategic perspectives to inform
education and learning for sustainable development

perspectives
* Human rights
*  Peace and human
secunty
*  GEnder equality
*  Cultural dnrersity
and int=roultural

understanding
*  Health
»  HIV/AIDS
=  Gowvemanos

Environmental

perspectives

= Natural rescuces
{water, =n=rgy,

agriculturs,
Bicdinrarsity) acoountability

* (Climat= changs= *  Market sconomy
*  Rural d=velopment *  Sustainable
*  Sustainabi= consumption
urbanisation
* Dizs=ter prevention
and mitigation

EE._.!O._HFF._._.H._.M?Q._MHM_?zc_ﬂﬂﬁmm@:ﬁ#ﬂdgnzhmﬂﬁmr—mﬁaEWFmU—mﬁm_.ﬂ_uw_ml._l.»
WHAT MOTIVATES PUPILS AND STUDENTS TO ADOPT SUSTAINABLE BEHAVIOURS?

It ===m= that communicating knowl=dge about su=tainability alone is not =nowgh to induce zustainable habits, It i= also
important to identily the main psycho-=zocial factors that determine wihetherindividusls adopt sustsinables behavicurs.
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g sustanabie bahavours
\ oot

The =twdy will b= baz=d on a mined method eosach desigr,
thus combining qualitative {i.=. focus groups]) and quantitative [i=. valid questionnaires] spproaches.

questionnaires

* Conducting the pilot
studies

e =
* Administrating the
final gque=tionnaires o
=ach targst goup
{data coll=ction)

* Conducting a follow-
up at the University

» Disseminating the
r=suilts

'

R DELCOMBEL®, L IANSSEN®. V. TATEU®, A_ ODLUIGE" and C. LAMBERT?
1 Laborgtory of Comnective Tisswe Bialogy, GIGA-A, University of Lisge, 5-4000, Licge, Belgium
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-2 Christelle Dyc — Ph.D Student

Laboratoire d' Océanologie— University of Ligge (Belgium) s b 0

Christelle Dycf@iulg ac be

compounds of which the initial WETHEHON Was T =1 by human, OR (2} compounds
ina _u_mnm where they were previoushy =t
Among _ﬁ-u__.__..__.nm:_..u persistent n..__._wm_._._n polivtants POPs and trace elemeants.,
ks a disdpline aiming to describe the trander pattemn of pollutants & to understand their effects in emvironment and
OTEanisTE.
In organizms, the main en of pollutants is food. -
lioacoumulation & bi cation are prooesses by which pollutarts are aocumufated within
the individual & tr uw.._.nu_.__ﬂ._ the food chain, from producers to consumers {Figure T). v
it r of poliutants to the offsprings is also a sgnificant entry way OCUNNE _u_..:_._n....-
= (egg formation) and in assodation with | 1 {trace elements) or [ipids {POPs). :
" [Figure 1. Food chain.
. Fegtagfiser ke do birds and mammals, produce embryo surmounded by a
ACCUMULATION protective ar membrane. They indude marine and freswater ¢
¥ lay 3-5 nests comtaining about one hundred
care is given to _..u..m n—!m_o_uu:.& which thus rely on the
: T ETS to ensure its swccessful | development.
mants are transferred to the eggs. Studies suggested that the
rable periods to toxic exposure.

POLLUTANTS ARE _& MATERMNALLY TRAMSFERRED [N MARINE FROM

= Tissues (fresh-laid ege: & mi = tissue) weere collected from 2 marine turile species (Figure 3]
Main discusdon (4 I investigated poliuts were ol ila
toxics from their foraging ; transferred them to their

i) Pollutant [5 i ig = smvironmential exposure of their feeding ground & of their level in
the food chain. C - ibricata respectively feed on marine plants (seagrass) and .E:@E B
occupy a | i | cplaining the low observed pollutant fevels. Addmionaly, I= were be

reported as iy T _._._.nw{.ﬁ__._m_. ‘embryo health.

estigated in ecotoxicological studies and the ad: of io

usion: about the fate of adult individuals/developping embrycs.

weded to better apprehend toxic threat in marine turtles.

1N AQUATIC TURTLE?
wrgin between nutritional nesds &

I in tissues meaning that (:

However, m turites are
is does __us._. to draw ©
Further laboratory ana ars
: JEATTERM AND THE DF
Selenium Se can act as | {micronutrient) or ic element. i
£ From the field study, we observed:

transfer — comelation with toxic elements [
and eggshell — 55 Dy (BODY REPARTITHOM) AND K11
Method:
F i transf Q.. Sein 130 freshwater turties shared out in 2 groups (= 5 levels).

.._.B__.zH..gb.ﬂH&I . . ..:mm.m...ﬂ_n
(PHYSIOLOGICAL EFFECT) 1 MTLES ARE LMK MO 1

=) of Se was suspected
mn.:nn_._ are nm_.mﬁn..__ imvolved in ¢ 3| t process and are
+. They ame thus needed in ecotoxcslogical v.F_n_..H However, such tissues
= animals. ._.u..m use of ¢ T (carapace, skin, blood) for apprehending Se
leve] in individuals represent a | i nethod usefull on field. In the present study. Se levels in o=
& blood reflected those in ¥ e m_vn_ T L
s collected in @ non invasive way is .:_.,.mnmu»._..w ine logical studies since their pollutant levels vuﬁ.m:_..w_?
tissues. Carapace and blood could be :rnn_m.a such but, as preliminary study. other 5 are
} to condinm our

and will allow —n.&n_..._.:.._mﬁ_.m sllular effect of Se.

analysis are currently i
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[ynamic simulations are more wseful, bot

Ftrmca sy e 2008 *

ucTE @

Electric power cannot be stored
like any ather commiodity

Duarkrigg thee 207 century

powe ystemns howve boen

Excessively large comgrutational

interponnected in onder

eftort for dynamic sbmaulation

Various soenarl ane shmolated 1o assess

ahd 1o share pofser reserves
Syslein security. Similations can be

Stz and
comphexity of

the resulting
wystem ks larger

[computation of system
evohition through thme)

[computation of new

system equilibivan)

Fast time-domaln shmulation
for dynomie security asspssment
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The Influences of WTO Dispute Settlement Mechanism in China
Yulin He, Saarland University
The Trend of China’s activitics in DSM

* China's attitude has changed from passive to
Introduction of the topic . .
active i the DSM

* This is the 10% year of China’s ; P # More involvements in the WTO Disputes
:ﬁr?mtoﬂaewm : 1 — 4 Promote the negotiation process of the
» Joining the WTO means that M — Dispute Sctflement Understanding
China commits itself into o £ / . #Provide more elite Chinese legal experts to
Dispute Settlement Mechanism \\ DSM
{])S}d] MOr 24 JOOE 200w N 0G 010 boat Qmmmmm
The averylew of Chiny’s Involvement In the DSM Result of the Disg Analysls of typieal Chins WTO Disputes
Sictistic: i * China = Infellectuai " Fesenrch tobe
4108 WTO Disputes in ol : Property Rights « Fiad out the Impacts
€8 WTO Disputes 55 Complainant 1+ . s e Disputes on
12 WIO Disputes 13 Respondeat '3 i it~ R m
478 WTO Disputes es Third Party : ::;ﬂm * China — Andiovisual — Kennamieal Aspect
[ Chia lawobved in WO Disputes l Biencing Produces :W"““
o T : * Chima —Awto Parts + Find out fature stcpn
iAo of China in the DEM
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Geometry processing for coherent reconstruction of time
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ANNA RARLA

REVOLUTION AND CONTEMPORARY HISTORY:
19™ CENTURY MEMOIRS OF THE FRENCH REVOLUTION

}kfler the upheaval in Tunlisia. Egypt. Libya and other Arabic countries,
the relatfonship between Reyolution,Testimony and History |5 back on the
political agenda. Newspapers and politicians all over the world mention
“historical moments™ and compiiment “twitter-* and “facebook-revolutions™.
But how does a Revolution enter into Yndividual bifographies and national
history!

Understanding a Revolution pot simply megns to ascertain what has happened
by telling facts. We also need to know how Lhe big event thet we call a
Revolution s bullt out of countless mirco-events narrated by conteémporarisas,

My thesis challenges the Revolotion as an avent that 15 partly creatad

in retrospect. By doing so, 1f Bbrings new evidence an the center of
reference of all modern revelutionary movemants = the Tgreat™ French
Revolution of 1789. With the help of the most voluminous collection of
Memoirs published the 1B820s,! point out the editaorial context., the form
and content of Lhe Memoirs, Lhe reader’s reactions end Lhe appropriations
of individusl narralbives by Lthe first historians of the French Revolution.

T argue that the weitten Memoirs of actors and witnesses played an essential
role in constructing the Revolution as a4 dramatic and outstanding event

in French history.The emergence of individual writings on Self-axperienced
hi;tqr; characterizes, fn particular, the French Revolutfoen and, in general.
Hevolutions as historical events and historical narratives
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Superconductivity: principles
and applications.
). Leclerc, PhD Student, 2" year

nail: julien.leder@green.uhp-nancy.fr

Groupe de Recherche en Blectrotechnique et Electronique de Nancy
Universite Henri Paincare Mancy 1) BP 70239, 54506 Vandceuvre-les-Nangy, France

Superconductivity principles B Thesissubject

. Title: Methods and tools for electric and
Superconducting magnetic characterization of superconductors.
material

30000 World CO, emission
Renewable energy

20,000
needed

Million tons

Abstract: The development of new superconductors
such as YBCO film, allow to consider new applications
or to improve the performance of existing devices.

Ih Cooling at very low For the study warmm.mg_ﬁnmmoﬁ. it is necessary _uo
il know the electrical and  electromagnetic
Jmn temperatures characteristics of these new materals. For
3 {below Tc) superconductors, the difficulty  lies in the

reconstruction of the local EJ) law from
measurements. The thesis consists in the
- = t | — development of theoretical and experimental tools
¥ | .l —
Y 5 =

s |

Measure Study of quality

for the characterization of superconducting materials.

| L , X i o

Disappearance of

the tiogtrion] l High current flow capacity
resistance without losses

Adjust + |
parameters (& | : SR i

Jes Larsen
PhD student in the Laboratory for Photovoltaics

Past: M.5c.

Nanotechnology

Superconducting
motor

High magnetic field generation for

g ey MR and Power generation (ITER)
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International Organization for School Reconstruction in Emergency Situations
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Rene Pietsch,

— e _ Dipl.-Biotachnal.
Sail bactara of M. xanithus Life cycle ol Myxococous: The baclena
DK 1622 grow on agar plate naurrish on micro cells: in casa of
(.Petri Dish") by swarming starvation, they undergo a cycle
with fruiting bodies and myxospores Central Metabolism; Some amino acids can
be taken up and converted to enargy in the
_ tricarbon acids cycle (TCC), othars can anly
L et " S Popfide Decpadaton of bols Casmne by M eaedbees DE1ET2 s yeed to buid new cells (biomass, BM).

e

Peptide Dagradation: Mxyococel nourrish
best on peptides of milk proteins like
beta-caseing which are degraded
axiracallularly by secraled proleases.
Then smaller peptides are taken up.

tmnad wmr =i
Ly e——

Ml.lral.w l ‘ Mary Degradaon Paway

R | e |

Hin

time of flight the exact mass is calculated. e-mail: r.pietsch@mx.uni-saarland.de

. ! ) o =] Saarland University, Germany
In Matrix-assisted Laser-Desorption/lonisation Dapartment of Biochemical Engineering
Mass Spectrometry (Maldi-MS) sample Dipl.-Biotechnol. René Piatsch
molecules are accelerated in vacuum. Via the mobile phone: +49 (0)176 - 35 92 44 76
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Assessment of Implicit and Explicit Algorithms in Numerical

Simulation of Granular Matter

PhD Candidate: Kasra Samiei
PhD Supervisor: Bernhard Peters
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Girolamo Porto's report of his journey to Tyrol, Austria and South Germany
Edition of the manuscripts from 1709, 1710 and 1715 and historical-inguistic commentary

Intreduction
Discrete Element Method (DEM) is a widely used toal to simulate the
motion of granular matter, relying on:

-« Mewton'ssecondlawe F=m.d , T =11

- Mumerical Integration: X —» X —» X
Objectives
- Implementing an implicit algorthm and assessment of its
advantages and disadvantages in comparison with the conventional
explicit algorithms.
- DEM analysis of the residence time distribution of solid particles on
forward and reverse acting grates.
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Conclusions

- Despite generating more accurate results than the explicit method using the same time step, the gain of the implicit method does not pay back
the overhead computational costs. With the cument state of the art where the computational burden of the force computation is a major obstacle
in DEM, an implicit method or any other integration method which requires more than one force computation per fime step is mot recommended.

= Direct quantitative comparison of the DEM predictions and experimental results in various cases reported in this thesis indicate highly promising

"

Forwand Acting Grate

capability of the DEM in simulating the motion of solid particles on forward and reverse acting grates.

1. Transzcription of the manuscript (179 pag- 2. Background (travel report genre, ltalian

es) travelers to Germany between 1648 and
1789, identity of Girclamo Porto, the itine-

Euxtract from page 178r

3. Historical-linguistic commentary

Contact: kasra samiei@unilu, &, rue Coudenhove-Kalergi, L-1359 Luxembourg

Modern Italian Porto’s italian Phenomenon
uomo huomo Etymological/Latinized spelling
i Vostra Paternita Mofo Reverenda Di Vra Pat™ M:* Rev:™ Use of medieval abbreviations
Schwarzenberg Sfarzembergh ftalianization of Gemnan proper nouns
signore monsieur French influence

4. First recorded references (italian words that appear for the first time in the manuscript)

bizza [French: la biche, German: die Hirschkuh] f. Jhind: Li Cervi al presente sono fierissimi [...] vanno  schiera
dietro alle Bisse venute in caldo (cosi dette in termine cacciatore le Cervie)” (Poriod, S8v)

brandvin [German: der Brandwein] m. brand wine': il Brandvin, il quale & AcquaVite potente” (PortoA, 35v).

burgravio [German: der Burggraf]l m. burgrave’: Ji Burgravj avanti la vendita erano sclamente Ministri Imperiali®
{PortoA, 90r).

slittata f. sleigh ride”: Ja mia curiosita, di vedere una Corsa di Tregge, volgarmente detta Slittata™ (PortoB, 175r).

swimer [German: der (Wiener) Schwimmer] m. kind of carriage with two or four wheels, particularly fast' .adope-
ramdosi qui certe Stufighe da due luoghi, con Cristalli, dette Swimer™ (PortoA, 162v).

vicenting (staro ~) m. ,old measure of capacity”: Wendesi qui mezzo Ducato Veneto lo Staro Vicenting” (PorioA, 28r).

Hatja Seidel, M. A.
Institut filr Romanistik/Universitit des Saarandes/FR 4.2 — Romanistik/PF 151 150VD-86041 Saarbnicken
Tel. +49{0)581-302-3325/k seidel@mx_uni-saarland.de
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o Estimation of model of the reliability c,_sai...m

\%~ _ _ w and the maintainability, by progressive de Ligge

—wwenee o classification and fusion data.

Working, source of information

1. Antonymy  a very familiar meaning refation 2. Antonymy in discourse : a less siudied phenomenon

The lerm antonymy is usually used o designate the The use of two antonyms in the same sentence is less
relation between the meanings of twa words. Such two words Well known by non-linguist speakers but also less studied
are called antonyms. Amtomyms is the scientifical term for by linguists. Yet is this phenomenon very comman. Many
oppasites. - sentences i which two opposed antomyms were found by

m&ggﬁgaqﬁbﬂuﬂ‘gﬁ&%nﬂ Jones in the newspaper called The Independent. These
love (or their translations in different languages), The English  phrases inclade the following:
speakers learned in childhood voung as opposed to old, happy " The survey wlso shows thal the environmental movement
to sad, night to day and Jave to hate, This learning is aided by [#5 also won the debate over public versus private
‘many educational games, picture books and other textbooks,  [ransport” {Jones 2002: 36).
devoted entirely or partly to antonymy. The antonyms or Tones also found many other sentences in which twe
opposiles of a langusge, at least the most common of them,  @ntanyms are used together without opposition:
are familiar to all speakers of that language, including the  |"And this good practice can be employed in respect of butk
youngest.  |listed and wnlisted properues” (thid.; 73).

. ; These two types of sentences can be studied to

o These images ere taken from o Nathan's | geeoming the functions of antonyms in a text, a8 Jones did,
WS 4@ | orto define procisely what the relation between opposites

[ They show that the T is and to describe the formal structures (X versus ¥, X and
o = ¥, te.) that conneet them in use. It is the purpose of our

. Tepresentation of a |

e village in & sunny ElE
y or a moonkit sky 4 1
i enotgh to evoke the contrast ] ]

between day and night.

He also listed opposites that are not used anymaore as
simple (simple) and implexe (complicated, by speaking
about a story); But there are also words that would never
. be recogmized today as antonyms by French speakers, such
3. A corpus-based dictionary : searching defining criteria us biens (goods) and ombre vaine (vain shadow, fate

Metheds: Quantile Fusion

9 5.. - u.“-. 1L L Biens ey pe
Failure Probability What is the need to dofine a semantic relation so well Ackermann did not Fbe g ooy .
intuitively undersiood by all speakers of o language? If the mosl  have clear criteria to sy e B A
"\ Separation by statistical testing & S opposites E.ﬂﬁuﬁ. by everyone, things are not so if bigns and ombre vaine (or goods and vain shadow) dre
- simple for other opposites, antonyms or not. Such criteria still don't exist. To answer

In 1842, Paul Ackermann wrote the first dictionary of tha s : ;
2 W i ; question; Are goods ind vamn shadow antonyms?, one
Bgﬁﬁﬁmﬂﬁrgﬁnawﬂgguﬂunnéﬁnw iight il ks R it b

X 5 : li texts, In his dicti Y ] i i
Analysis of equipment behavior il A L. ot — o, tre words and o just bevwesn their meaning. In his case,
. apgan arrom T don dous does fe gl Bzt gy 1€ SENISE. Oppostion between goods meaning "something”
Analysis - i s oy KE it i e and v shaday meaniog "nothing, absence of any real
. _un.mﬁm_u._..mm L Efficient model of fadure distnbufion without SRR o i s Emn_w: s_u.n_u_n be mﬂeﬁw 1000y QE_ Nﬂu& Eun HEX »_E:._
Probability of fzilure parametess are antonyms hecause there is no particular relation
oder Working canditions Oplimizaton of mantenance poicy 4. Perspectives between the words goods and vain shadow. Similarly
ing Integration of the Production and maintsnancs . e ; . : nathing and car or ielevision are not antonyms, It remains
Prokabilty disirbution funciicn i - Finding precise eriteria to define antomymy 15 usefial in st least §o ditis pis ek e Acasiia: s shiela et Bobwedd

thiree areas:

= the writmg of dictionaries, to reflect as much as possible the
relations between the words of a linguage,

- the learning a foreign languages that requires a structured
voeabulary of this lenguage,

- the natural lanpuage processing to improve translation [l Ses
software, for example,

CQuantiles of the failwe distbution

Use the Polynomial fnctions of data transier words sa that they are antonyms,

Variakility of the cosfficients of pofynomiaks

@
Impact of operating conditions
Ph D student: | B SIDIBE

Professor. K H.ADJALLAH © feude nationube d ingiaieer de Metr
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Infrared spectroscopy studies on the respiratory Complex | on the role
: of the internal hydrogen bonding network

~

WRMELSITE NF FTRAREGITE

XL

Figare 1 ThaalettnmagneSc swect-um. P

YEGRES Michelie \
Laboratory of vibrational spectroscopy and electrochemistry of biomolecules L L R 1 b
- yegres. michelle@etu unistra fr L L L LR m % ®
(T X1 RN ot L.
[ Wl gl
Infrared spectroscopy § What is a molecular vibration? M _.D ~
' 1
IR spectroscopy is the measurement of the wavelengsh and intensity of | Any change in the shape of n 5B
the absorption of infrarsd light by a samgle. The infrared light is snempesic 1 the molecule. {along the I B ..“... =)
.iﬂggﬁu:m_:ﬂé lavels. ; Bor: o Eara T ﬁu u = @ =)
“ atoms). m M Y -
I i o
| The infrared ragion it is drvidad into three e [ “R* N n;. HZ2E .W
= = | regions. Vigarm 2 wibratines sodes of OO, Lo BB k.
- c
| B g ‘Wavalangth Wevenmsbw T TTETTTETTTTTeo -
! g s Electron Transport Chain — COMPLEX |
— —— by s = The sectron trarsport chain (ETC) coupies sn
Midh P e electron . transfer Detwesn am  elediron u
donor [such s NADH | and an electron o
ya-zoma 3z acceptor.  jmach 2z O, | with the trancier ~ W

of ¥ ions [orotons] scross A memioeane. The
resulting stectrochemical proton sradient i used
to generate chemical ererpy in the form = |
Of Boerccine trighosphete  (ATFL  Blectron |
transport chefing are the ceflular mechanisms

Infrared spectroscopy exploits the fact that molecules absarb specfic
frequencies that are characteristic of their structure. These absorptions
are resonant frequencias, ie. the frequancy of the absorbed rediation

matches the frequency of the band or growp that vibrates. The enamies
are determined by the shape of the molecular potential enargy surfaces,
the masses ofthe atoms, and the associated vibronic coupling.

uzed fior u.-HlH:.m enspy  from u_!.-.“_n
in photosynthesis and aiso from redon reactions,
Eﬂuﬁgguﬂuﬂun.ﬁnﬂﬁq

Tigure 4. Schemahic repressriabcn
of tw ETC and the Rixbon of
sach anzme

Fourier Transform Infrared (FTIR) spectroscopy MATH Dehydrogensse ir the first enzyme =F-
Comples I] of the mitochondnial slectron b - Lo
FT-IR stanes for Fourier Trangform Infrafed, the preferred method of transpart chain, "= W. m =
infrared spectroscopy. In infrared spectroscopy, IR radiation is passed v . 5 Hhy [l =y
through 3 sample. Some of the infraced radistion it shioraed by the Mﬂa“, Lttt e Sl o £ ...... ... ¥ mu o m mm
sample and some of it is passed through (transmitted). The resulting molecue ot miciza NADE neping ta !“n-u —_n-. m. m B
spectrum  represents the molecular shsorption and  tramsmission, the siectocnemical  powntal  wsed o !ntﬁuﬂ”nﬂxh_t_. l_n-_.n_vu-“_. N Dmm
ceating = maolecular fingerprint of the sample. Like 3 fingerprint no two produce ATF. Corropba L o _-uM
unigue mobecular structures prodisce the rame infrared spectrum; oy _.U.. ..uw“l_
5 3
- Ll
1 2 2 = =
] z o =
Ok & =
i o =
! s - =
= -
Pigare 5 4 Fourm-2rmmslorm spestrsmeter usng 8 Mechshonimerisrormster —_ m : b= ¥ Fd -~
i 5 : : " B fed & u i mu g BB
Figuin &L M |2} and P (2) nfvies ebacibiescs wpectia of (A)Carmses | hom 2 ] L] o o &= o = d IF
coll  prl 8 wad |8] Petiphamd fangroent of Comales | from fom £ coll aptt e .mﬁ “.m - c m U u m -.l.ua ﬂ.-
Band assignments 2 3 = B vTg ™ & 2.6 7 —
Information obtained . = o = % e L g 2 B z 2 m
= Comparison with spectra of model compounds. ; " cis Structure = = =1 i L -
= Normal modes calculstions, o i %%ﬁ%ﬂwﬂﬁ_ﬂ%ﬁusﬂﬁuﬁm_? funciion of the = m - m JM & .m m 9% 5 & m
3. Electrachemistry. =~ 3 : L : o = g E5 F .2 .
sIsotops Labeling (has, Fess, Caa). mmmmmb ;  Recognized cofactors and redox intermedistes. protain = oy = S 23 - By n L o 2
g : Study hydorgen bonding interacticns m— . = Lo P = ]
EEEE e G M. mﬂﬁmﬁﬂmﬂmm_u.umi.__%awﬁm ; l_m w % 7 g a g Hg'8 § = 5
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7. Hydrogenjdeuterium exchange. g M = B 5 e E & - m O 5 w
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Service Oriented Architecture, Security, Access Control

Software testing Software security Access control SOA Static analysis Android

Ordonnancement des ateliers pour minimiser le flowtime pondéré

Le travail envisagé consiste a développer des méthodes originales de résolution pour le probléme du « Job Shop » pour minimiser le Flow Time pondéré ou
le Makespan. Le probléme consiste a ordonnancer un ensemble de taches sur un ensemble de machines suivant certaines contraintes. Chaque tache doit
passer par un certain nombre d‘opérations effectuées par les machines dont I‘ordre est donné. Chaque machine peut opérer au maximum une tache a la fois.
Pour chaque opération la durée opératoire est connue a l'avance. Les taches sont non préemptives. De ce fait, on ne peut pas interrompre |‘exécution d‘une
opération. Suivant ces contraintes on doit chercher un ordonnancement des taches afin de minimiser le Flow Time pondéré ou Makespan. Un survol prélimi-
naire montre que les algorithmes de la littérature ne sont pas adaptés au probléme ou bien ne peuvent résoudre que des instances de trés petites tailles. C'est
pourquoi, une amélioration des heuristiques et des bornes inférieures s'impose.

The application of halogen bondings in crystal engineering and supramolecular chemistry

Halogen bonding is a directional, attractive interaction B&€}X-Y in which X is the electrophilic halogen (Lewis acid, halogen bond donor), B is a donor of
electron density (Lewis base, halogen bond acceptor). The remarkable strength and the particularly high directionality of halogen bonding reveal a great poten-
tial in bridging molecular and supramolecular topologies. In the present work we are investigating crystal structures of halogenated compounds
(hexachlorobenzene, pentabromophenol) by high resolution X-ray diffraction at low temperature and calculating their electron density and electrostatic
potential in order to reveal the electrophyle/nucleophile regions around the halogen atom. In particular we are performing the modelisation of the electron
density distribution and electrostatic potential as well as performing the topology of the halogen interaction.

Mécanismes moléculaires de I'lL24

Le gene Mda7 (Melanoma Differentiation Associated gene 7) a été cloné en 1995 par hybridation soustractive a partir de mélanocytes normaux différenciés in
vitro en présence d'FN-12 et Mezeréine (liang et al., 1995). L'expression de ce géne est inhibée en cas de différentiation cellulaire, en particulier dans les méla-
nomes malins. Il a été conclu que le gene Mda7 pouvait bloquer la prolifération tumorale. En effet, I'introduction du cDNA de Mda7 dans des lignes de cancer
du sein, ovaire, bronches ou mélanome provoque I‘apoptose. Plus tard, il a été montré que Mda7 code pour une protéine sécrétée, nommée IL-24 et dont la
structure et les récepteurs |'apparentent aux cytokines de type Il de la famille de I'lL-10. Notre équipe a montré que I'IlL-24 inhibe la différentiation plas-
mocytaire des cellules B normales du centre germinatif dans un modele T-D (Maarof et al., 2010). Mon objectif était : -I‘effet de I'IL-24 sur la voie mémoire de
cellules B normal -mécanismes moléculaires de I'action de L'IL24

Learning Luxembourgish as an Additional Language

What is the role of the social context in learning Luxembourgish by multilingual adults?

Probabilisticaly Analyssable Real-Time Systems

Across a wide range of industries in the real-time embedded systems domain, including aerospace, automotive electronics, and telecommunications, there is a
strong demand for new functionality that can only be met by using advanced high performance microprocessors. Building real-time systems with reliable timing
behavior on such platforms represents a considerable challenge. The wide variability of execution times due to aggressive hardware acceleration features like
cache, and deep memory hierarchies means that deterministic approaches to worst-case execution time analysis and worst-case response time analysis can
indicate that timing constraints will not be met, when in practice the probability of a deadline miss actually occurring in the lifetime of the system is vanishingly
small. In this way, deterministic analysis can lead to significant overprovision in the system architecture, effectively placing an unnecessarily low limit on the

Unterstitzung der Ausfiihrung und des Trainings von industriellen Montageprozessen mit Hilfe von Augmented und Virtual Reality

Gegenstand der Doktorarbeit soll die nutzerzentrierte Entwicklung von zwei innovativen, technologischen Systemen sein, die in zwei EU-Projekten realisiert
werden. In dem ersten Projekt ist das Ziel die Entwicklung eines Assistenzsystems fur industrielle Montageprozesse. Es soll den Arbeitermit situationsange-
passten, uber ein Head-Mounted Display (HMD) angezeigten Instruktionen unterstiitzen, komplexe manuelle Aufgaben auszufihren. Im zweiten Projekt geht
es um ein System, das in der Automobilindustrie zum Training von manuellen Aufgaben in der Produktion eingesetzt werden soll. Montageprozesse werden
virtuell in sogenannten ,,Serious Games* simuliert, um sie zur effektiven und effizienten Schulung von Mitarbeitern einzusetzen. Im Rahmen beider Projekte
sind Kenntnisse aus der Psychologie wertvoll. In einzelnen Studien und Experimenten werden die Nutzeranforderungen, die Rahmenbedingungen der Arbeit

De la sémiologie de I'espace du formateur a son agir pédagogique

Dans les situations de formations, I'espace est insu, il est la dimension cachée dont parle E.T. Hall. Il est cette mise en tension pour un objectif qui est
I'apprentissage, exergue du style pédagogique. Alors, nous sommes en droit de nous questionner : Quels styles pédagogiques de formateurs pour quels
espaces ? Quels espaces pour quels styles d‘apprentissages ? Cette relation entre espace et formation d‘adultes est rarement questionnée, et pourtant elle
existe. Elle n‘est pas nécessairement consciente ou visible. En effet, méme impensé, cet espace-la préfigure d‘une organisation, d‘une idéologie, d‘une psycho-
logie, d‘un style de formateur. Ce que je veux tenter de démontrer est qu'il existe une relation entre le style de formateur et son espace in vivo, mais aussi
entre cet espace et les styles d'apprentissage. Je souhaite batir mon champ disciplinaire qu‘est la spatiologie tel que Ia initié Lefebvre, et plus particuliérement
la spatiologie de la formation.

Etre agriculteur en France aujourd'hui. Images et constructions identitaires des professionnels adhérents et sympathisants de la Confédération Paysanne

Ce projet de these questionne les constructions de l'identité agricole contemporaine par le biais des paysans adhérents et sympathisants de la Confédération
Paysanne. Notre méthode vise la comparaison sur plusieurs terrains d'étude de trois types de représentations spatiales et sociales de ce sous-ensemble d'un
groupe professionnel : les images vécues des intéressés eux-mémes, les images percues par les autres acteurs de leur vie quotidienne, et les images voulues du
siege confédéral, et des entités institutionnelles, économiques et politiques du milieu agricole, a plusieurs niveaux. Nous utiliserons ici entretiens semi-directifs
et questionnaires et d'autres outils afin de déterminer les spécificités de son mode d'habiter et les particularités régionales éventuelles. La place, le role et
I'avenir de I'agriculteur proche ou adhérent de la Confédération Paysanne dans un développement durable des territoires ruraux pourront ainsi étre définis
a différentes échelles.

Multimedia Document Protection in social networks using digital watermarking

In my thesis I'm working on the protection of multimedia documents (images) distributed in social networks. In my approach I'm using the digital watermaking
of multimedia documents to track the illegal use of these documents.
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