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Der Arbeitsmarkt fiir
Romanisten

Wer Franzosisch, Spanisch oder eine andere romanische
Sprache studiert, erweitert nicht nur seine Sprachkennt-
nisse, sondern erfdhrt auch vieles Uber andere Kulturen.
Was sind diese Erkenntnisse wert auf dem aktuellen
Arbeitsmarkt? Gibt es tberhaupt einen Arbeitsmarkt fur

Romanisten? | Andreas Pallenberg

laubt man der allwissenden

Suchmaschine Google, so gibt

es keinen Arbeitsmarkt fir
Romanisten. Versucht man es namlich
mit Suchbegriffen wie ,Arbeitsmarkt” in
Kombination mit ,Romanisten”, kommt
die ungldubige Rickfrage: ,Meinten Sie
Germanisten?” Nicht gerade aufbauend.
Ist dies schon ein Zeichen fiir die Ar-
beitsmarktrelevanz von Philologen mit
romanischem Sprachhintergrund oder
stellt es sie nur in eine Reihe mit den
ebenfalls multifunktional einsetzbaren
Germanisten und anderen Geisteswis-
senschaftlern?

Mangels belastbarer Zahlen werfen wir
einen Blick in die Stellenauswertung un-
seres Informationsdienstes. Werden dort
explizit Romanisten nachgefragt? Gibt es
Hinweise fiir die Relevanz der speziellen
Fahigkeiten romanistisch ausgebildeter
Philologen hinsichtlich ihrer speziellen
Sprach- und Kulturkenntnisse?

Die Resultate sind erniichternd. Riick-
blickend bis zum Jahr 2007 finden sich
pro Jahr im Durchschnitt ca. 100 Stellen,
in denen der Begriff ,Romanist**" bei
den Qualifikationsanforderungen, bei
den Ausbildungsabschliissen, den Auf-
gaben und Einsatzfeldern oder bei den

Bibliothek Romanisches Seminar - Victor-Hugo der Universitdt Heidelberg

Kenntnissen und Féhigkeiten genannt
wurde.

Angesichts der Gesamtheit der
jahrlich ca. 25.000 Stellen, die wir fir
Geistes- und Sozialwissenschaftler he-
rausfiltern, ist dies eine verschwindend
geringe Menge. Dennoch ist dies keine
Uberraschung, denn Romanisten werden
ebenso wie andere Philologen nicht tiber
die Begriffe ihrer erworbenen Fachqualifi-
kation angesprochen. Gleichzeitig macht
dies deutlich, wie schwer es ist, sich als
Absolvent einer Geisteswissenschaft
iber Suchbegriffe seinem Arbeitsmarkt
zu ndhern.

Ein Baar Traumstellen geféllig?

" Trotzdem gibt es sie, die Stellen flir Ro-

manisten, deshalb ein paar Beispiele und
einige Berufsfelder in denen diese Stel-
len angesiedelt sind:

Da wird von einem Bremer Verlags-
haus ein/e ,Redakteur/in Spanisch”
gesucht.. Im Anzeigentext heifit es: Wir
sind ein seit fast 200 Jahren erfolgreich
bestehendes Bremer Verlagshaus mit
nationalen und internationalen Schwer-
punkten, u.a. in dem Bereich Lern- und
Lehrmittel. Infolge einer personellen
Urnstrukturierung suchen wir far unse-
re spanische Sprachzeitung ,Revista
de la Prensa” eine/n Redakteur/in fdr
Spanisch. Wir bieten Ihnen ein selbst-
sténdiges Arbeitsgebiet innerhalb einer
teamorientierten Redaktion. Sie sind u.a.
verantwortlich fir die Themenzusam-
menstellung und Artikelauswahl sowie
deren redaktionelle Bearbeitung.

Oder ein Studienreiseunternehmen
sucht eine/n Reiseleiter/in und fordert
explizit einen Studienabschluss in Roma-
nistik: Voraussetzungen: gute Spanisch-
sprachkenntnisse; Studium der Roma-
nistik oder gleichwertige Kenntnisse der
spanischen Kunst und Kultur; besondere
Kenntnisse iber Geschichte und Kultur
des Jakobsweges; eigene Wander-/
Pilgererfahrung auf dem Jakobsweg von
St. Jean-Pied-de-Port bis Santiago sind
von Vorteil.
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Neben solchen Rosinen des Stellen-
marktes fir Romanisten gibt es selten,
aber regelméaBig einige Stellen fur Profes-
suren und wissenschaftliche Mitarbeiter
an Universitaten und an Hochschulen mit
Instituten und Lehrstiihlen in Romanistik.
Um diese gibt es den bekannten Run
der Besten unter den Besten, und jede
Menge Konkurrenz um die Gunst der
Entscheidungstrager.

Wer jenseits von Forschung und Lehre
unterkommen mochte, findet spérliche
Ausbeute, die sich vor allem in folgen-
den Branchen und Arbeitsfeldern finden
|&sst:
 Lektoren in Sprachinstituten
« \Volontariate in PR-Agenturen
« Studienkoordinatoren an Hochschu-

len.

« AuReruniversitére Kulturforschung

= Redakteure in Verlagen

« Referendare und wiss. Mitarbeiter so-
wie Projektmitarbeiter in Bibliotheken

+ Bildungsmanager in Volkshochschu-
len

= Lehrkréfte fir Sprachen und ihre Di-
daktik

+ Reiseleiter und Tourismus

» Entwicklungshelfer mit passendem

Sprachhintergrund

Aber immer wird neben der Fachqua-
lifikation, dem Studium der Romanistik,
mehr verlangt, insbesondere sind das die
typischen Schlisselqualifikationen und
mindestens erste Berufserfahrungen.

Aber immerhin wird das Studienfach
+Romanistik” in irgendeiner Form im Aus-
schreibungstext angefthrt. Damit ergibt
sich fur solche Offerten zumindest ein
Ankniipfungspunkt fir ein Bewerbungs-
schreiben. Aber auf eine derartig be-
scheidene Gesamtausbeute muss man
sich nicht beschranken. Romanistinnen
und Romanisten kénnen mehr als ihr Stu-
dienfach. Sie kénnen zumindest ebenso
gut wie andere Philologen, Geistes- und
Sozialwissenschaftler  kommunizieren,
motivieren, moderieren, tberzeugen und
kritisieren. Mit diesen Fahigkeiten, ge-
paart mit ihren speziellen interkulturellen
Qualifikationen und den jeweils individu-

ellen Alleinstellungsmerkmalen, kénnen
und mussen sie sich ihren Arbeitsmarkt
aktiv und zielorientiert erschlielen. Das
ist eine sehr anspruchsvolle Aufgabe, die
regelmaBig unterschétzt wir.

Rechtzeitig umschwenken

Das wusste auch Bettina G. (41). Sie stu-
dierte Romanistik in Kéln und Porto und
schloss ihr Studium 1999 mit sehr guten
Noten ab. Bei ihr waren es die familidren
Urspriinge, die sie zur romanischen Phi-
lologie bewegten: Ihre Mutter Portugie-
sin, ihr Vater Deutscher, befasste sich die
zweisprachig Aufgewachsene schon als
Kind mit Literatur aus beiden Sprachkrei-

sen. Fir sie war es keine Frage, welche

Studienrichtung sie einschlagen wiirde.
Als zweites Fach wahlte sie Franzdsisch
— mit Portugiesisch eine recht haufige
Kombination unter Romanisten. So war
die Studienzeit ganz nach ihrem Ge-
schmack. Sie leitete schon bald Tutorien
und konnte ihr Wissen weitergeben. Der
Draht zur Uni war immer bestens und
schlieRlich auch so ausbaufahig, dass sie
als frisch gekiirte Magistra geradezu naht-
los als wissenschaftliche Mitarbeiterin
tibernommen wurde. Der Einstieg in die
Hochschullaufbahn schien problemlos,
die Promation nur eine Frage der Zeit.
Das war der Stand bis 2005. Dann kam
ein Sparbeschluss nach dem anderen.
Das ging auch an den Universitaten nicht
spurlos voriiber. Bettinas immer wieder
verléngerten Arbeitsvertrége liefen trotz
vieler Bemithungen ihres Lehrstuhls aus.
Bisher war es — manchmal erst auf den
letzten Driicker — immer noch gut gegan-
gen mit der Fortsetzung, aber dann war
definitiv Schluss. Fiir die nicht mehr ganz
junge Akademikerin eine Katastrophe. Es
war wie eine Kindigung — mit allen Kon-
sequenzen: Rechtzeitig zum Arbeitsamt,
dort feststellen, dass der Arbeitsmarkt mit
Philologen, zumal wenn sie bisher nur an
der Uni gearbeitet hatten, nur wenig an-
fangen kann, dass ein Jahr lang Arbeitslo-
sengeld rasend schnell vergeht und dass
die Situation, sich als ,arbeitsuchend” zu
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bezeichnen und zu erleben einer emo-
tionalen Achterbahnfahrt gleichkommt.
Existenzsorgen nagten am Selbstwertge- .
fiihl, und angesichts der akuten Existenz-
sorgen war ihre weitere Lebensplanung
praktisch auf Eis gelegt.

Bettina war trotz ihrer Uni-Nahe
immer ein sehr praktisch denkender
Mensch geblieben. Weiterhin war ihr
klar, dass sie Geld verdienen wollte, und
dass sie sich mit allem Ehrgeiz auch auf
andere Arbeitsfelder stiirzen wollte. Nach
vielen erfolglosen Bewerbungen ging sie
zur Agentur far Arbeit, um dort Uberbri-
ckungsgeld fiir die nun vorgesehene Frei-
beruflichkeit zu beantragen. Sie wollte
sich mangels anderer Moglichkeiten als
Sprachdienstleisterin  selbststéndig ma-
chen. Texte, Ubersetzungen, Lektorate,
so sah sie ihr Angebot. Es klappte auch
leidlich, aber chne Unterstiitzung durch

Wer jenseits-von Forschung und Lehre unter-
kommen mdchte, findet spdrliche Ausbeute,
z.B. als Lektor in Verlagen.

© Stephanie Hofschlaeger/pixelio.de

die Agentur fr Arbeit hétte sie extreme
finanzielle Abstriche machen miissen.
Ein neuer Plan musste her ...

So wie Maria G. durfte es vielen
Romanisten nach Beendigung ihres
Studiums gegangen sein. Sie finden sich
neben den Anglisten, den Germanisten
und anderen Geisteswissenschaftlern
in einer groRRen Schar von Generalisten,
die sich mangels Nachfrage nach ihren
Fachqualifikationen als quereinsteigende
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Allrounder empfehlen. Meistens ist diese
Erkenntnis das Ergebnis einer kraftezeh-
renden Bewerbungsprozedur, die aufer
Absagen samt wohlmeinenden Erklarun-
gen wenig zu bieten hat. Damit verbun-
den ist in vielen Fallen auch ein geradezu
schmerzhafter Loslésungsprozess von
den Inhalten der kurz vorher noch mit
aller Leidenschaft studierten Fécher.
Fragen, die sich aufdréngen: Hatte man
— wie die Altvorderen immer mahnten
— sofort BWL oder Ahnliches anpacken
sollen???

Tatséchlich bleibt den Philologen im
Allgemeinen und den Romanisten im
Speziellen kaum eine andere Wahl, als

Traumjob oder Notldsung — Reiseleiter vor Ort

den Einstieg in den Arbeitsmarkt auch
fachfremd zu suchen und sich auf seine
methodischen, kulturellen und persénli-
chen Fahigkeiten zu stiitzen. Verbunden
mit der besonderen sprachlichen und
interkulturellen  Qualifikation ergeben
sich natlrlich vielfaltige Beschaftigungs-
moglichkeiten, die man aber selbst’
erschliefen muss. Romanisten geht es
somit wie vielen anderen Geisteswissen-
schaftlern: Sie missen sich anbieten auf

dem Arbeitsmarkt. Und ftr diesen haben
sie einiges zu bieten.

Was kdnnen Romanisten?

Gibt es spezifische Arbeitsfelder, fir die
Romanisten pradestiniert sind? Kénnen
sie etwas besonderes, was andere Philo-
logen nicht kénnen oder sind sje ebenso
wie alle Geisteswissenschaftler — ganz
positiv gedacht — fiir fast alles tauglich?
lhre fachlichen Qualifikationen sind ja

keineswegs nutzlos fiir den Arbeitsmarkt. _

Da gibt es andere geisteswissenschaftli-
che Disziplinen, die deutlich weniger zu
bieten hatten. Wer sich ausfthrlich und
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intensiv mehrere Jahre mit der romani-
schen Kultur und mit ausgewahlten Spra-
chen, ihrer Literatur und Geschichte be-
schéftigt hat, der diirfte schon allein
(fremd)sprachlich so viel zu bieten ha-
ben, dass man die arbeitsmarktrelevan-
ten Féhigkeiten nicht nur jenseits der
Fachqualifikation suchen muss. Spanisch
und Portugiesisch sind immerhin Welt-
sprachen, Franzésisch und ltalienisch zu-

mindest im européischen Raum ebenfalls

weit verbreitete Verkehrssprachen, die
bei zunehmender Globalisierung und
Verflechtung der interkulturellen Bezie-
hungen auch weiterhin eine grolte Rolle
spielen werden.

So ist es nicht falsch, sich zunédchst
auf diese Kompetenz zu stlitzen, um im
weiten Feld der Sprachvermittlung tatig
werden zu wollen. Nattirlich sind Philolo-
gen mit ihren studierten und in der Regel
auch praktisch im Ausland angewandten
Sprachkenntnissen  prédestiniert  fiir
Ubersetzertitigkeiten, als  Fremdspra-
chenlehrer, als Begleitdolmetscher, als
Referenten in européischen Parlamenten
und deren Serviceumgebung. Solche
Ideen liegen nahe, aber darauf sind
wohl schon viele gekommen. Auch die
entsprechenden Stellenausschreibungen
gibt es, aber man muss sie schon aktiv
suchen. Der Suchbegriff Romanist/in als
Stellentitel taucht so gut wie gar nicht auf.
Ein erweiterter Blickwinkel auch in Rich-
tung Wirtschaft ist also angebracht und
wird von allen Seiten (vgl. Interview mit
Bérénice Kimpe) empfohlen.

Ab in die Wirtschaft

Bettina G. blieb am Ball, obwohl ihr Aus-
flug in die Selbststéndigkeit zundchst
wenig Perspektive versprach. Mit der
Agentur fir Arbeit entwickelte sie deshalb
einen Qualifizierungsplan, tber den sie,
von der Agentur finanziert, zur Kommuni-
katorin in Wirtschaftsunternehmen wei-
tergebildet werden sollte. Bei der Aus-
sicht, sich spéter die Brétchen in einem
GroRunternehmen verdienen zu mussen,

zuckte sie kein bisschen. Sie wollte ja

gutes Geld verdienen und das — so die
Romanistin — gebe es nun mal vorwie-
gend in der Wirtschaft.

Die Fortbildung bei einem renommier-
ten Kélner Fortbildungsunternehmen war
dann im Gegensatz zu vielen anderen
Weiterbildungsgeschichten  tatséchlich
ein Treffer. Es ergaben sich in Praxispha-
sen bereits gute Kontakte und Perspekti-
ven, die sie nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung gezielt nutzte. Wenngleich es dann
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erst mal wieder nur fur Werkvertrage und
kleinere Auftrage auf Basis ihrer vorher
erprobten Selbststéndigkeit reichte, zog
sie schlieBlich doch noch das groRe Los.
Einen Auftraggeber Uberzeugte sie so
sehr von ihren Qualitdten, dass er ihr ei-
nen Arbeitsvertrag anbot. Er wollte nicht
mehr auf ihre Mitarbeit verzichten. Sie
verfasst nun mehrsprachig Texte fur die
unternehmensinterne  Kommunikation,
verantwortet die Kundenzeitschrift und
pflegt die Inhalte in allen Medien fur die
AuBendarstellung.

Angekommen, kénnte man meinen.
Aber wer nun denkt, Bettina sei am Ziel
ihrer Trdume, der irrt. Zur Zeit geht sie ne-
benbei die ,Rest-"Arbeiten ihrer Promo-
tion an und nimmt neben ihrem festen
Job noch zusétzlich weitere Auftrage an.
Sie will es eben wissen, Karriere machen
und gutes Geld verdienen. Was ihr hilft,
ist eine kaum zu bremsende Leistungs-
bereitschaft und der Ehrgeiz, unbedingt
erfolgreich zu sein.

B INTERVIEW

mit Bérénice Kimpe, Referentin der
deutsch-franzésischen Servicestelle ABG-
DFH.

arbeitsmarkt: Was motiviert junge
Menschen, heutzutage ein Romanistik-
studium zu ergreifen? Sind das indivi-
duelle Sehnsiichte, Schliisselerlebnisse
beim Schiileraustausch oder gute No-
ten in Franzdsisch oder Spanisch?
Bérénice Kimpe: Klar, solche Studiengén-
ge sind mit positiven Erlebnissen in dem
Land verbunden. Man kann eine Sprache
und die entsprechende Kultur nicht stu-
dieren, wenn man keine Affinitit zu die-
sen hat. Dies gilt aber auch fur alle ande-
ren Fdcher: Man kann nur erfolgreich
studieren, was man mag.

Romanistik ist wie alle Philologien
mehr als das Erlernen von Sprachen.
Was genau bietet das Studium (iber
den Spracherwerb hinaus?

Der Spracherwerb geht ohne Zweifel mit
dem Kulturlernen einher. Viele franzosi-
schen Schriftsteller haben in ihren Roma-
nen die Gesellschaft und ihre Sitten dar-
gestellt bzw. kritisiert. Dadurch lernen wir
bestimmte Epochen eines Landes ken-
nen. Uber den Erwerb einer Fremdspra-
che lernt man auch, anders zu denken,
sich mit anderen Gewohnheiten, Menta-
litdten und Traditionen, die mit dieser
Kultur verbunden sind, auseinander zu
setzen. Solche interkulturellen Kompe-
tenzen sind in Zeiten der Globalisierung
sehr geschatzt! Eng damit verbunden ist
auch eine Weltoffenheit bzw. Mobilitat:
Ich kann mir nicht vorstellen, dass man
eine Fremdsprache lernt, ohne sich in
dem Land aufzuhalten oder neue Kultu-
ren zu entdecken.

Wie sehr bewegt Studierende roma-
nistischer Fécher die Frage der spcite-
ren- Berufsaussichten? Werden diese
Probleme verdrdngt oder sind sie Be-
standteil der individuellen Berufspla-
nung?

Egal, in welchem Fach Studierende sind,
die Frage der Berufsausichten wird in der
Regel zu spat gestellt. Man sollte sich
schon vor der Studienwahl Gedanken
diesbeziiglich machen. Die berufliche
Strategie muss dann im Laufe des Studi-
ums verfeinert werden. Wenn man darii-
ber erst nach dem Studium reflektiert, hat
man sicher nicht unbedingt die optima-
len Entscheidungen bei der Auswahl von
Studieninhalten getroffen.

Wie hoch schétzen Sie den Anteil de-
rer ein, die nach dem Studium von
den Universitdten aufgenommen wer-
den und eine akademische Laufbahn
im Hochschulbetrieb einschlagen kén-
nen? Wie werden diese vermutlich er-
niichternden Zahlen kommuniziert?

Ich habe leider keine konkreten Zahlen
diesbezlglich. Aber es ist eine eindeutige
Tatsache, dass die ,Nachfrage” nach ei-
ner akademischen Laufbahn viel hsher
als das ,Angebot” ist. Wichtig ist deshalb,
dass Studierende sich auf Alternativen
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vorbereiten, da sie vielleicht keine Stelle
an der Uni bekommen werden. In die-
sem Zusammenhang ist es wichtig, auch
andere Berufswege zu gehen und sich
zum Beispiel mit dem Arbeitsmarkt in der
Wirtschaft auseinander zu setzen und
dort schon friih, z.B. tiber Praktika, Erfah-
rungen zu sammeln.

Erschwerend ist sicher, dass man nie-
manden mit den emiichternden Zahlen
tuber die Aufnahmefahigkeit der Universi-
taten von der akademischen Karriere ab-
schrecken méchte.

INTERVIEWPARTNERIN

Bérénice Kimpe ist seit September
2009 Referentin der deutsch-franzo-
sischen Servicestelle ABG-DFH. An
der Université de Mulhouse absol-
vierte sie den Masterstudiengang
JInternationale Beziehungen” (DESS
Affaires internationales) mit Schwer-
punkt deutschsprachige Lander. Heu-
te unterstiitzt sie Doktoranden bej
der beruflichen Eingliederung, indem
sie mit ihnen jeweils personlich ihre
Lebenslaufe, Berufsziele und die Pla-
nung der Phase nach Abgabe der Ar-
beit bespricht.

Vil
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Das Hauptarbeitsfeld fiir Romanisten
ist sicher der Schuldienst. Wird diese
Option aktiv angegangen oder wird
sie eher nachtréglich als Notlésung
aufgegriffen?

Ich wirde Romanisten abraten, den
Schuldienst als Notlosung zu wahlen. Das
wire weder gut fiir die Schuler noch fiir
sich selbst. ,Spall am Arbeitsplatz” muss
schon sein. Wir verbringen immerhin den
groRten Teil unserer Zeit am Arbeitsplatz,
das sollte nicht unterschatzt werden. In
der Regel wéhlen Romanisten den Schul-
dienst, weil sie gerade dort die Gelegen-
heit haben, ihre ,Leidenschaft” fur die
Sprache und die Kultur des Landes ver-
mitteln zu kénnen.

Es gibt viele weitere Arbeitsfelder, in
denen Romanisten beruflich unter-
kommen kénnen. Welche typischen
Einsatzméglichkeiten sehen Sie?

Viele Arbeitsfelder sind fiir Romanisten
offen; Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Personalwesen, internationale Kooperati-
on, Journalismus, Kulturmanagement,
Tourismus, Verwaltung, Verlage ...

Welche Féhigkeiten bringt ein Roma-
nist aufgrund seines Studiums mit, um
auch jenseits von Forschung und Leh-
re erfolgreich in den Arbeitsmarkt ein-
zusteigen?

Im wesentlichen sind das seine Kommu-
nikationsfahigkeiten  (schriftlich ~ und
mindlich), interkulturelle Kompetenzen,
Sprachkenntnisse, geistige Offenheit ver-
bunden mit Toleranz und Anpassungsfa-
higkeit, Analysefahigkeit, Kreativitat und
Kritikfahigkeit. Weitere Schlusselqualifika-
tionen konnen je nach Art des Studiums
erworben bzw. weiterentwickelt werden.

Gibt es typische Alleinstellungs-
merkmale bei Romanisten, die sie
auf dem Arbeitsmarkt von anderen
Geisteswissenschaftlern unterschei-
det?

Der grolte Unterschied liegt bestimmt
bei den Sprachkenntnissen, die den
Schwerpunkt des Studiums ausmachen.

Was sollte ein Absolvent zusditzlich zu
seiner Fachqualifikation mitbringen,
um eine Stelle zu finden?

Zusétzlich zu den Fach- und Schlissel-
qualifikationen muss ein Absolvent sei-
ne eigene Personlichkeit zur Geltung
bringen. Gesucht werden nicht nur Fach-
leute, sondern auch Menschen, die in
ein Team integriert werden kénnen. Ab-
solventen, die z.B. Lernbereitschaft, Dy-
namik und Neugier beweisen, sind mei-
ner Meinung nach fiir Arbeitgeber attrak-
tiv.

Dazu gehort auch, dass ein Kandidat
beim Vorstellungsgesprach zielstrebig
auftritt. Abschreckend wirken dagegen
Absolventen, die nicht ganz genau wis-
sen, wohin sie wollen. Der berufliche
Weg, den man gehen mochte, sollte
bereits im Vorfeld hinreichend analysiert
worden sein, damit man ihn in einer
solchen Situation auch tberzeugend
vertreten kann.

Welche Rolle spielen die Universititen
bei der Vorbereitung ihrer Studieren-
den auf den Arbeitsmarkt?

Die Unis spielen eine grole Rolle dabei.
Die Einstiegsquote ist inzwischen Teil
des Hochschulmarketings: Um die bes-
ten Studierenden zu gewinnen, miissen
die Unis beweisen, dass sie ihre Absol-
venten gut auf den Arbeitsmarkt vorbe-

reiten.

Dabei kann man unterscheiden zwi-
schen den integrierten Angeboten wie
Vermittlung von Fachwissen, Kontakt zu
Unternehmen, Pflichtpraktika etc. und
studienbegleitenden  Angeboten  wie
Workshops tber Schltisselqualifikatio-
nen, Informationen (ber den Arbeits-
markt, Unterstiitzung bei der Erstellung
der Bewerbungsmappen, Hilfe bei der
Entwicklung des beruflichen Vorhabens
etc. Damit liegt die Verantwortung fir die
Vorbereitung der Studierenden auf den
Arbeitsmarkt bei den Unis, egal ob im
offentlichen oder privaten Bereich, egal
ob bundesweit oder international. Das ist
keine private Sache, wie man es immer
noch von manchen Unis hért.
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Welchen Rat geben Sie angehenden
Romanisten hinsichtlich der realen
Berufsaussichten?

Romanistik sollte mit einem ,business-
orientierten” Fach kombiniert werden.
Grundkenntnisse in  Betriebswirtschaft
zum Beispiel schaden nie! Weiterhin soll-
ten langere Auslandsaufenthalte dazu
gehoren, egal ob das Studium davon
profitiert oder die Berufserfahrung. Es
gibt tolle Programme, die solche Projekte
unterstiitzen: binationale Studiengdnge
der Deutsch-Franzosischen Hochschule,
Erasmus- und Leonardo- Programme der
EU, das Deutsch-Franzésische Jugend-
werk (DEIW).

Und man sollte sich nicht auf einen
Berufsweg beschrinken. Es gibt so viele
Moglichkeiten, tber die man sich aber
aktiv informieren muss. Die Unis organi-
sieren oft Alumni-Treffen. Dort berichten
ehemalige Absolventen iber ihre Erfah-
rungen in mitunter ungewdhnlichen Be-
rufsfeldern. Da kann man neue Berufs-
ideen entdecken und sein persénliches
Netzwerk ausbauen!

INFO

UAssociation  Bernard  Gregory-
Intelli’Agence (ABG) ist seit 30 Jah-
ren im Bereich Berufseinstieg von
Promovierten tdtig. Unter den Haupt-
aufgaben: Netzwerk-Abende, Lebens-
laufberatung, Jobportal,praxisorientier
te Workshops
www.dfh-ufa.org/forschung/abg
www.intelliagence.fr

Die Deutsch-Franzésische Hochschu-
le (DFH) fordert binationale Studien-
gange und Nachwuchswissenschaft
(Cotutelles, Ateliers, Doktorandenkol-
legs, Sommerschulen ...).
www.dfh-ufa.org




