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binationale, strukturierte Doktorandenausbildung
rund 350 Doktoranden
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-
Vorwort

Fiir tiber 60 % der Doppeldiplomierten hat ihr deutsch-franzésischer Abschluss einen
Vorteil fiir den Berufseinstieg dargestellt. Mehr als 70 % der DFH-Absolventen haben
weniger als drei Monate gebraucht, um eine addquate Arbeitsstelle zu finden.

Ich freue mich, Ihnen im Folgenden diese und weitere Ergebnisse unserer Alumni-Studie
prasentieren zu kdnnen. Um nahere Informationen Uber den beruflichen Werdegang der
Absolventen der von ihr geférderten integrierten deutsch-franzdsischen Studiengange zu
erhalten, hat die Deutsch-Franzésische Hochschule (DFH) 2014 erneut eine Umfrage
durchgefihrt.

Fir die DFH sind die Erfahrungen der Doppeldiplomierten wahrend ihres Berufseinstiegs
und ihres beruflichen Werdegangs sehr wertvoll, vor allem im Hinblick auf die Qualitats-
sicherung ihrer Studiengéange und somit auf die Vorbereitung ihrer Absolventen auf die
Herausforderungen des internationalen Arbeitsmarktes.

Die Umfrage wurde vom 7. Februar bis zum 6. April 2014 durchgefiihrt und richtete sich
an alle DFH-Absolventen, die seit dem Jahr 2000 ihr deutsch-franzdsisches Studium
abgeschlossen haben. Insgesamt wurde der Fragebogen 1.806 Mal ausgefiillt, fir die Er-
gebnisberechnung wurden 1.582 verwertbare Fragebdgen berlicksichtigt. Diese erfreu-
lich hohe Ricklaufquote, die einer Steigerung von lber 16 % im Vergleich zur letzten
Absolventenstudie von 2011 entspricht, verdanken wir vor allem dem Ausbau unserer
Alumni-Arbeit und den im Rahmen der Berufseinstiegsforderung regelmaBig erfolgenden
Kontakten zu unseren Studierenden und Absolventen.

Ein besonderer Dank gilt in diesem Zusammenhang den Programmbeauftragten und
Alumni-Vereinen, durch deren Unterstiitzung viele ehemalige Studierende der DFH er-
reicht und auf die Studie aufmerksam gemacht werden konnten. Durch ihre Unterstiit-
zung werden wir auch weiterhin die Kontakte zu unseren Absolventen intensivieren und
den Ausbau des DFH-Netzwerkes vorantreiben kénnen.

An dieser Stelle méchte ich mich auch bei unseren Kooperationspartnern aus der Wirtschaft
bedanken, die den Berufseinstieg unserer Absolventen aktiv férdern, indem sie sich an
DFH-Veranstaltungen wie dem ,,Business Dinner", Netzwerktreffen oder dem ,,Dialog mit
der Wirtschaft” beteiligen und die jahrlich vergebenen Exzellenz- und Dissertationsprei-
se unterstiitzen. Wir freuen uns, dass die Ergebnisse der Absolventenstudie bestatigen,
was unsere Wirtschaftspartner aus dem In- und Ausland uns immer wieder bezeugen: den
hohen Bedarf an international ausgebildeten Fachkraften, die nicht nur (ber fundiertes
Fachwissen verfiigen, sondern auch sprachliche und interkulturelle Fahigkeiten mitbringen.

Und schlieBlich méchte ich mich auch bei allen Absolventen bedanken, die sich an der
Umfrage beteiligt haben und die es uns ermdglichten, aussagekraftige Ergebnisse zu
erhalten. Firr das gesamte Netzwerk der DFH ist es eine besondere Freude zu erfahren,
dass 90 % aller Teilnehmer zukiinftigen Studierenden empfehlen, einen deutsch-franzé-
sischen Doppelstudiengang zu absolvieren. Wir hoffen, dass wir junge Abiturienten und
Studierende mit diesem und weiteren Ergebnissen der Studie hierzu motivieren kénnen.

(e

Prof. Dr. Patrice Neau
Prasident der DFH



1 Informationen Uber die Teilnehmer der Absolventenstudie

Staatsangehorigkeit

2,91 %
5,48 % [0 deutsch

. [ franzoésisch
[ deutsch-franzdsisch

39,92 % 51,69% [0 andere

Knapp tber die Halfte der Umfrageteilnehmer sind deutsche, rund 40 % franzésische und 5,5 %
deutsch-franzésische DFH-Absolventen. Unter den (brigen Teilnehmern sind am haufigsten
Luxemburger, Bulgaren und Spanier vertreten.

Geschlecht

B maénnlich

B weiblich

58,50 % 41,50 %

Insgesamt beteiligten sich mehr Frauen als Manner an der Absolventenstudie, was dem aktuel-
len Anteil der an der DFH eingeschriebenen Frauen (61,5 %) und Manner (38,5 %) entspricht.
Wahrend bei den deutschen Teilnehmern der Frauenanteil mit 67 % deutlich héher als der
Manneranteil (33 %) ist, beteiligten sich etwas mehr Franzosen (52 %) an der Umfrage als
Franzésinnen (48 %).

Fur alle Grafiken gilt: Abweichungen der summierten Prozentzahlen von 100 % sind rundungsbedingt.



Fachbereich

22,85 % 29,30 %

9,70 %

7,68 % 25,98 %

4,49 %

Geistes- und
Sozialwissenschaften

Ingenieurwissenschaften / Architektur
Lehrerbildung

Naturwissenschaften /
Mathematik / Informatik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

An der Umfrage beteiligten sich am starksten die Geistes- und Sozialwissenschaftler, gefolgt
von den Ingenieurwissenschaftlern / Architekten und Wirtschaftswissenschaftlern.

Wahrend bei den deutschen Umfrageteilnehmern der Anteil der Geistes- und Sozialwissen-
schaftler (35 %) und der Wirtschaftswissenschaftler (29 %) am gréBten ist, Gberwiegt bei den
franzésischen Teilnehmern deutlich der Anteil der Ingenieurwissenschaftler (44 %), vor den am
zweithaufigsten vertretenen Geistes- und Sozialwissenschaftlern (20 %).

Deutsche Umfrageteilnehmer
nach Fachbereich

28,53 % 35,33 %

9,51 %

6,52 %

6,25 %

Franzdsische Umfrageteilnehmer
nach Fachbereich

14,85 % 20,38 %

10,19 %

8,81 %

2,25 % ‘

43,52 %




2 Berufseinstieg

Bei der Arbeitssuche — Einladung zu Vorstellungsgesprachen, Verlauf des Bewerbungs-
gesprachs und des Auswahlverfahrens — hat die deutsch-franzdsische Doppeldiplomierung
einen Vorteil dargestelit.
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Rund 60 % der Umfrageteilnehmer werten den deutsch-franzdsischen Doppelabschluss als
Vorteil bei der Stellensuche. Fir 19 % der Befragten ist dies nicht der Fall, die tbrigen Teil-
nehmer sind unentschieden.

Am positivsten beurteilen die Ingenieurwissenschaftler (74 %) ihre Doppeldiplomierung im
Hinblick auf den Bewerbungsprozess, gefolgt von den Rechtswissenschaftlern (70 %), den
Wirtschaftswissenschaftlern (58 %) und den Naturwissenschaftlern (54 %).

. Das Doppeldiplom hat beim Bewerbungs-
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Meine deutsch-franzdsische Doppeldiplomierung hatte einen positiven Einfluss auf meine
Einstellungschancen und das Finden einer adaquaten ersten Arbeitsstelle.
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Fur die Mehrheit der Absolventen (62 %) steht die deutsch-franzésische Doppeldiplomierung
in engem Zusammenhang mit dem Vertragsabschluss fir die ihres Erachtens adaquate erste
Arbeitsstelle. Nur knapp 18 % der Umfrageteilnehmer sehen hier keinen Zusammenhang.

Am positivsten beurteilen, ahnlich wie den Einfluss des Doppeldiploms auf das Bewerbungs-
verfahren, die Ingenieurwissenschaftler (75 %) den Zusammenhang zwischen dem doppelten
Abschluss und dem Finden einer adaquaten ersten Stelle, gefolgt von den Rechtswissenschaft-
lern (70 %) und den Wirtschaftswissenschaftlern (61 %).

. Die Doppeldiplomierung hatte einen positiven
50 % Einfluss auf die Ersteinstellung.
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FOr die Mehrheit der DFH-Absolventen hatte
die deutsch-franzésische Doppeldiplomierung
einen positiven Einfluss auf den Berufseinstieg.




Wie viele Monate nach lhrem Hochschulabschluss haben Sie eine adaquate Arbeitsstelle
gefunden?
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0%

Knapp 71 % der Umfrageteilnehmer, die sich bereits auf Arbeitssuche befanden, haben weniger
als drei Monate gebraucht, um eine adaquate Arbeitsstelle zu finden. Davon erhielten rund 35 %
ihre Zusage noch vor Ende des Studiums. Lediglich 12 % der DFH-Absolventen mussten langer als
sechs Monate nach einer Arbeitsstelle suchen. Rund 14 % der Befragten gaben an, bisher noch
keine Arbeitsstelle gesucht zu haben, weil sie sich zum Beispiel fir ein weiterfiihrendes Studium
entschieden.!

Neben den Lehramts-Absolventen (85 %) gelang einer deutlichen Mehrheit der Ingenieurwissen-
schaftler (79 %), Rechtswissenschaftler (76 %) und Wirtschaftswissenschaftler (75 %) innerhalb
der ersten drei Monate nach Studienabschluss der Berufseinstieg. Bei den Geistes- und Sozial-
wissenschaften ist die Situation naturgemaB nicht ganz so giinstig, jedoch brauchte auch hier
Giber die Halfte der Absolventen (55 %) nicht langer als drei Monate nach Studienende um eine
adaquate erste Arbeitsstelle zu finden.
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! Diese Personen wurden fiir die Errechnung der Umfrageergebnisse bei allen Fragen, die den beruflichen Werdegang betreffen, nicht
berlcksichtigt.

71 % der DFH-Absolventen brauchten weniger als drei Monate
nach Studienabschluss, um eine addquate Arbeitsstelle zu finden.




3 Informationen zur aktuellen Arbeitsstelle

In welchem Land haben Sie lhre erste Arbeitsstelle angetreten?

16,70 % O Deutschland

B Frankreich

O andere

26,49 % 56,81 %

Deutschland und Frankreich befinden sich als Arbeitslander der DFH-Absolventen an erster und
zweiter Stelle. Uber 16 % der Doppeldiplomierten sind in einem Drittland tatig. Die am meisten
vertretenen Lander sind die Schweiz, Belgien, Luxemburg, GroBbritannien und die USA.

Von den franzdsischen Absolventen traten 39 % ihre erste Arbeitsstelle in Deutschland an, 13 %
der deutschen Umfrageteilnehmer begannen ihre berufliche Karriere in Frankreich.

Unter allen DFH-Absolventen, die ihre erste Arbeitsstelle in Deutschland antraten, sind rund
29 % Ingenieurwissenschaftler, 28 % Wirtschaftswissenschaftler und 25 % Geistes- und
Sozialwissenschaftler. Von denjenigen, die in Frankreich zu arbeiten begannen, sind rund
35 % Ingenieurwissenschaftler, 28 % Geisteswissenschaftler und 13 % Wirtschaftswissenschaft-
ler. In Drittlandern begannen vor allem Geistes- und Sozialwissenschaftler (35 %) mit doppeltem
Abschluss ihre berufliche Karriere, gefolgt von den Wirtschaftswissenschaftlern (24 %) und den
Ingenieurwissenschaftlern (23 %).

Land erste Arbeitsstelle: Deutschland Land erste Arbeitsstelle: Frankreich

12,54 %

27,71 % 24,69 % 28,28 %
10,50 % '

845%
7,00 %‘
5,25 %
617 % .
29,22 % 34,99 %

521 %

Land erste Arbeitsstelle: Drittland

O Geistes- und
24,31% Sozialwissenschaften

34.86% I Ingenieurwissenschaften / Architektur

I Lehrerbildung

6,88 % ‘ O Naturwissenschaften /

Mathematik / Informatik
8,72 % ' H Rechtswissenschaften

2.29% 22,94 % O Wirtschaftswissenschaften



Meine aktuelle Arbeitsstelle hat einen
direkten deutsch-franzésischen Bezug.

Meine aktuelle Arbeitsstelle hat keinen
direkten deutsch-franzosischen Bezug,

ist aber international ausgerichtet.

40 % —|

30 % —

20 % —

10 % —

40 % —|

30 % —

20 % —

10 % —

20,71% 10,02% 12,75% 17,91% 38,62 % 3658% 1694% 1538% 10,88% 20,21 %

\ \
trifft trifft neutral trifft trifft trifft trifft neutral trifft trifft
vollstéandig eher eher nicht  gar nicht vollstéandig eher eher nicht  gar nicht
zu zu zu zu zu zu zu zu

Die aktuelle Arbeitsstelle von rund 31 % der DFH-Absolventen hat einen direkten deutsch-
franzésischen Bezug. Dass die DFH-Absolventen auch fiir den globalen Arbeitsmarkt gerlstet
sind zeigt sich darin, dass unter allen Umfrageteilnehmern, die nicht im deutsch-franzdsischen
Bereich arbeiten, tber die Halfte (54 %) in einem international ausgerichteten Arbeitsumfeld
tatig ist.

Den internationalen Bezugihrer Tatigkeit sehen am ehesten die Wirtschaftswissenschaftler (58 %)
als gegeben, unmittelbar gefolgt von den Naturwissenschaftlern (57,5 %) und den Rechtswis-
senschaftlern (57,3 %).

60% ™ Meine Arbeitsstelle hat einen
internationalen Bezug.
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Uber zwei Drittel der Doppeldiplomierten sind in einem
deutsch-franzdsischen oder einem anderweitig
internationalen Kontext tétig.

—




In welchem Sektor sind Sie tatig?

60 —
40
20 —
66,32 % 33,68 %
0 | |
freie Wirtschaft offentlicher Dienst

Bei der Frage nach dem Tatigkeitssektor — freie Wirtschaft oder &ffentlicher Dienst — gaben
zwei Drittel der DFH-Absolventen an, aktuell in der freien Wirtschaft tatig zu sein, rund 34 %
im 6ffentlichen Dienst. Deutliche Tendenzen sind neben den Lehramts-Absolventen, die zu
93 % im offentlichen Dienst tatig sind, vor allem bei den Wirtschaftswissenschaftlern und
Ingenieurwissenschaftlern er-sichtlich, die zu rund 86 % bzw. 84 % in der freien Wirtschaft
arbeiten.
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In welchem Gebiet sind Sie tatig?

Baugewerbe / Handwerk / Ingenieurwesen
Forschung / Hochschullehre / Promotion
andere

Marketing / Kommunikation / Medien
Erziehungswesen / Soziales

Consulting / Coaching

Energie / Umwelt

Justiz und juristische Dienstleistungen
Finanz- / Versicherungswesen / Immobilien
Transportwesen / Logistik

Politik / Diplomatischer Dienst

Verwaltung

IT-Gewerbe

GroB- / Einzel- / AuBenhandel

Kultur- / Freizeiteinrichtung
Gesundheitswesen / pharmazeutische Industrie
Human Ressources

Gastronomie / Hotelgewerbe / Tourismus
Lebensmittelindustrie

Kunst / Design / Architektur

Land- und Forstwirtschaft / Garten- u. Landschaftsbau
Militar / Offentliche Ordnung

13,28 %
12,23 %
10,94 %
8,30 %
8,15 %
6,26 %
5,81 %
5,06 %
4,38 %
4,23 %
4,08 %
3,70 %
3,32 %
1,89 %
1,89 %
1,51 %
1,51 %
1,06 %
0,91 %
0,68 %
0,68 %
0,15 %

2,5 50 7,5 10 12,5

Die meisten DFH-Absolventen arbeiten aktuell im Bereich Baugewerbe / Handwerk / Ingeni-
eurwesen (13,3 %), gefolgt vom Hochschul- und Forschungsbereich (12,2 %), der auch die
Doktoranden mit einschlieBt. Weitere haufig genannte Tatigkeitsgebiete sind Marketing / Kom-
munikation / Medien (8,3 %), Erziehungswesen / Soziales (8,2 %) sowie Consulting / Coaching

(6,3 %).

Was ist lhre Funktion?

60 %

50 % —

40 % —|

30 % —
20 % —
10 % —
15,11% 17,63 % 50,53 % 4,20 %
0%
\ \ \ \
S & & &
\§§% & S N
S$ N & N
¢?§ N & & @
S & N N
@ $ )
& 5 N
v o 53 &
N &
& &
¢ N7

Uber alle Fachbereiche und Jahrgénge hinweg befinden sich die meisten DFH-Absolventen zur
Zeit in einem Angestelltenverhéltnis. Insgesamt 33 % haben Leitungsfunktionen inne.



Von denjenigen, die bereits Gber mehr als fiinf Jahre Berufserfahrung verfiigen, sind insgesamt
56 % in Leitungsfunktionen tatig, davon jeweils die Halfte in Leitungsfunktionen mit Personal-
verantwortung (28,6 %) bzw. mit Projektverantwortung (27,3 %).

60 % — Funktion / Tatigkeit

[ Leitungsfunktion mit Personalverantwortung

40 % — @ Leitungsfunktion Projekt

— [0 Angestellter
[0 Freiberufler
20 %
B Sonstige Funktion

0% __|
< 2 Jahre 2 - <5 Jahre 5 Jahre und mehr

Berufserfahrung

Wahrend Absolventen im Bereich der Ingenieurwissenschaften bereits sehr frith in Leitungs-
positionen eingesetzt werden (rund 34 %), zeigen die Umfrageergebnisse auch bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern, Naturwissenschaftlern sowie den Geistes- und Sozialwissenschaftlern
mit zunehmender Berufserfahrung einen verstarkten Zugang zu Leitungsfunktionen.

Ingenieurwissenschaften / Architektur Geistes- und Sozialwissenschaften
60 % — 60 % —|
40 %: 40 %:
20 % 20 %
0 %: 0 %:
< 2 Jahre 2 - <5 Jahre 5 Jahre und mehr < 2 Jahre 2 - <5 Jahre 5 Jahre und mehr

Berufserfahrung Berufserfahrung




4 Meine deutsch-franzésische Doppeldiplomierung hatte einen
positiven Einfluss auf ...

... meine Aufstiegschancen
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Fir 38 % der Befragten hat der Doppelabschluss die Karriere bereits positiv beeinflusst, wah-
rend 33 % der Umfrageteilnehmer in dieser Hinsicht keinen Vorteil verbuchen.

Als positiv werten vor allem die Ingenieurwissenschaftler (51 %) und die Wirtschaftswissen-
schaftler (41 %) den Einfluss des Doppeldiploms auf ihre Aufstiegschancen.

... meine berufliche Mobilitit (z.B. Abordnung in Drittlander)
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Uber die Halfte (53 %) der Umfrageteilnehmer beurteilen das Doppeldiplom als férderlich fir
ihre berufliche Mobilitat. Lediglich 24 % sehen hier keinen Zusammenhang.
Als forderlich fiir ihre berufliche Mobilitét werten vor allem diejenigen ihren DFH-Abschluss, die
Leitungsfunktionen innehaben. So bestatigen 62 % der Absolventen in Leitungsfunktionen mit
Projektverantwortung und 61 % der Absolventen in Leitungsfunktionen mit Personalverantwor-
tung einen positiven Einfluss des Doppeldiploms auf die berufliche Mobilitat.



5 Ich wurde zukinftigen Studierenden einen integrierten deutsch-
franzdsischen Studiengang der DFH empfehlen.
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Rund 90 % der DFH-Absolventen wiirden zukilnftigen Studierenden einen integrierten deutsch-
franzésischen Studiengang empfehlen. Nur 3,4 % wiirden dies ausdriicklich nicht tun.

Rund 90 % der DFH-Absolventen
wurden zukunftigen Studierenden
einen integrierten deutsch-franzésischen

Studiengang der DFH empfehlen.




lch wirde zukinftigen Studierenden einen integrierten
deutsch-franzésischen Studiengang empfehlen, weil..

«,.

«,.

«.,.

« ..

.. sehr gute Betreuung, garantierte Qualitat durch regelméaBige

Evaluation der Studiengénge, Mehrwert des Doppeldiploms, weitere
Angebote durch die DFH (wie IKB, Alumniférderung ...), gute Vernetzung
mit alteren Studierenden und Absolventen.*

. le profil franco-allemand ouvre des perspectives européennes et

mondiales en général. »

.. Zeit im Ausland zu verbringen einen persénlich ungemein bereichert, den

eigenen Horizont erweitert und ein unvergessliches Erlebnis darstellt.
AuBerdem sind Doppeldiplome ein hervorragendes Mittel, um sich auf
dem Arbeitsmarkt von Mitbewerbern abzuheben.*

. cela m'a ouvert plein de portes ! »

.. quasi 'nebenbei’ zusatzliche Kompetenzen erworben werden, die

Standardstudiengange vermutlich nicht in diesem MaB férdern:
Selbststandigkeit und -reflexion, Stressmanagement, Adaptionsfahigkeit,
soziale und kommunikative Kompetenz, Fremdsprachenkompetenz,
Teamfahigkeit etc.”

. la mention d’un parcours franco-allemand sur le CV est indéniablement

favorable dans le cadre des recherches de stage et d’emploi, dans
la mesure ol elle est une indication de sérieux, de curiosité et
d’adaptabilité pour les futurs employeurs. [...] »

.. die Anforderungen, die an die Studierenden gestellt werden, deren

Flexibilitat und Belastbarkeit im spateren Berufsleben deutlich
fordern. Insbesondere ein Vorteil bei der Aufnahme einer international
ausgerichteten Anstellung.”

. bien que mon poste actuel n'ait pas de dimension franco-allemande,

c’est en partie grace a ce cursus que je I'ai obtenu. Lorsque le recruteur
avu mon CV, il s’est dit : "C’est elle qu’il nous faut. Elle n’a pas eu peur

de bouger et d’aller étudier dans un autre pays. Son ouverture d’esprit
sera un plus pour I'entreprise !" »




Je recommanderais sans hésitation un cursus intégré
franco-allemand & de futurs étudiants, parce que..

«... encadrement unique dans des universités de qualité. Reconnaissance
internationale. Possibilité de réaliser une spécialisation pointue dans
son domaine de prédilection, ou de faire deux spécialisations lorsque le
cursus est flexible. Immersion dans le pays partenaire de longue durée !
Promotion binationale : super ! »

. ... Wahrend des dt.-frz. Studiengangs habe ich gelernt, mich fortwéahrend
auf neue Situationen einzustellen und kann dies in meinem Job
direkt einbringen.”

«... mon cursus franco-allemand a été un véritable tremplin dans ma
poursuite d’'études et dans mes recherches de stages. »

. ... die geforderte Flexibilitat, die Mobilitat, das Vergleichen verschiedener
nationaler Systeme und die Sprachbegabung sehr vorteilhaft fiir das
Berufsleben und die persénlichen Kompetenzen sind, véllig unabhangig
davon, ob man spater im deutsch-franzdsischen Sektor arbeitet oder
nicht.“

«... c'est un cursus qui ouvre I'esprit, qui permet de trés bien s'intégrer
en Allemagne comme en France et d’avoir des enseignements
de qualité qui sont reconnus dans la sphére professionnelle. Je

recommanderais ce cursus sans aucune hésitation. »

. ... deutsch-franzésische Studiengange berlicksichtigen aufgrund ihres
durchdachten Aufbaus nicht nur die beiden Kulturen, sondern sind auf
vielfaltige Weise sehr international. Die DFH ist ein Glitesiegel fur
bewahrte grenziiberschreitende Programme mit europaischem Geist und
hoher Praxisrelevanz.“

«... on rentre en contact avec deux systemes d’éducation différents, deux
langues, deux cultures, deux fagons de travailler, etc., qui nous apportent
une ouverture d’esprit et une capacité d’adaptation essentielle, en

plus des connaissances techniques de notre discipline. »




