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Stichprobe: Unternehmen ab 250 Mitarbeiter

Methodik

« Zufallsstichprobe bei Unternehmen ab 250 Mitarbeiter

» Personalleiter oder Personalverantwortliche fiir Hochschulabsolventen
* telefonische Befragung, wahlweise online

Stichprobe

e Zeitraum: 1. bis 15. Juni 2004

« 1.800 Unternehmen kontaktiert

» 311 verwertbare Interviews (Quote: 17 Prozent)

Struktur

» Beschaftigte: 250 bis 499 Beschaéftigte (40%), tber 500 Beschaftigte (60%)
* Branche: Industrie/Bau (50%), Dienstleistungen (50%)

» Anteil der Hochschulabsolventen: 20% im Durchschnitt

* Auslandsumsatz: 33% im Durchschnitt

O
@CONSULT

Institut der deutschen Wirtschaft Koln Consult GmbH



Englisch am wichtigsten

Welche interkulturellen Kompetenzen sind in Ihrem Unternehmen
bei der Einstellung von Hochschulabsolventen wichtig?

M interkulturelle Basisqualifikationen (Fremdsprachen, Fachkenntnisse)
M interkulturelle Schliisselqualifikationen (interkulturelle Kenntnisse und Dispositionen)

Englisch
Anpassungsbereitschaft
Raumliche Mobilitat
globales Denken
multikulturelle Teams
Alltagskultur (Mentalitat)
auslandische Markte
intern. techn. Standards
Geschaftspraktiken
Landeskunde (Politik)

Handelsrecht

Franzodsisch

Prozentsatz der Antworten
»wichtig“ oder ,,sehr wichtig“

Spanisch
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Interkulturelle Kompetenzen bel Einstellungen wichtig

Fir welchen Anteil der einzustellenden Hochschulabsolventen sind solche
interkulturellen Kompetenzen wichtig oder sehr wichtig?

51% bis 99%

1% bis 50%

0%

Anzahl der
Nennungen in Prozent
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Mittel- und Osteuropa zur Zeit am attraktivsten

Wie attraktiv sind Absolventen mit Sprach- und Landeskenntnissen tber
folgende Lander fur Ihr Unternehmen?

MW attraktiv W sehr attraktiv

Neue EU-Staaten
GrofRbritannien
USA

Frankreich
China

Italien

Spanien
Russland

Skandinavien

Japan

Prozentsatz der Antworten

Indien ,attraktiv® oder , sehr attraktiv*
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Marketing und Forschung brauchen Internationalitat

Wie wichtig sind interkulturelle Kompetenzen in diesen
Unternehmensbereichen?

Marketing, Vertrieb
F&E

Beschaffung

Personal

Controlling

Fertigung, Produktion
Recht

EDV

Allg. Verwaltung

Prozentsatz der Antworten
»wichtig“ oder ,,sehr wichtig*
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Auslandspraktikum von hoher Bedeutung

Wie attraktiv sind bei der Einstellung von Hochschulabsolventen
folgende Auslandserfahrungen?

Auslandspraktikum

Auslandsstudium
>1 Sem.

Auslandsstudium
<1 Sem.

kurzer Aufenthalt
(z.B. Sprachurlaub)

Prozentsatz der Antworten
»attraktiv® oder ,,sehr attraktiv‘

0 20 40 60 80 100

O
B?CONSULT

Institut der deutschen Wirtschaft Koln Consult GmbH



Doppeldiplom am besten bekannt

Sind lhnen die folgenden Hochschulabschliisse bekannt?

Doppeldiplom
Doppelmaster

Doppelbachelor

Prozentsatz der Ja-Antworten
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Doppelabschltisse haben fur 50 % hohe Attraktivitat

Nach Erklarung der Studiengange:
Wie attraktiv sind diese internationalen Abschlisse fir ihr Unternehmen?

Doppeldiplom

Doppelmaster

Doppelbachelor

Prozentsatz der Antworten
»attraktiv oder ,,sehr attraktiv*
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Deutlich bessere Einstellungschancen

Falls Doppelabschluss attraktiv ftir Ihr Unternehmen ist:
Wie sind die Einstellungschancen von Absolventen mit Doppelabschluss im
Gegensatz zu Absolventen mit normalen Abschluss?

deutlich besser

etwas besser

gleich

Anzahl der Nennungen in Prozent
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Fremdsprachenkenntnisse am wichtigsten

Warum sind die Doppelabschlisse fir Ihr Unternehmen attraktiv?

Bessere
Fremdsprachenkenntnisse

Bessere interkulturelle
Kenntnisse

Bessere auslandische
Fachkenntnisse
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Nennungen in Prozent
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Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure gesucht

Alle Unternehmen: Aus welchen Fachbereichen wirden Absolventen mit

Doppelabschluss bevorzugt eingestellt werden?

Wirtschaftswissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Informationstechnik

Rechtswissenschaften

Naturwissenschaften/Mathematik

Geisteswissenschaften
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Vorteille fur Absolventen: Einsatz im Ausland

Welche Vorteile hat ein Absolvent mit einem Doppelabschluss in Ihrem
Unternehmen?

Einsatz im Ausland

bessere
Aufstiegsmoglichkeiten

Einstieg auf hdheren
Position

Hbheres
Einstiegsgehalt

Keine Vorteile

Anzahl der
Nennungen in Prozent
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Praxiserfanrung besonders wichtig

Wie wichtig sind Ihrer Einschéatzung nach folgende Merkmale fir einen
Studiengang mit internationalem Doppelabschluss?

Auslandspraktikum

Studiumsbeschreibung
(Diploma Supplement)

Kurze Studienzeit

Angaben Uber ausl.
Hochschule

Modularisierter
Studiengang

ECTS

Prozentsatz der Antworten
»wichtig“ oder ,,sehr wichtig“
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Soft skills am wichtigsten

Wie wichtig sind die folgenden allgemeinen Qualifikationsmerkmale bei der
Einstellung von Hochschulabsolventen?

Lernfahigkeit
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Praxisnahe Ausbildung
Breites fachliches Wissen
Kreativitat
Fuhrungsbereitschaft
Fachliche Spezialisierung

Vertiefte EDV-Kenntnisse

Spezialkenntnisse Prozentsatz der Antworten
»wichtig“ oder ,,sehr wichtig“

0 20 40 60 80 100

O
B?CONSULT

Institut der deutschen Wirtschaft Koln Consult GmbH



Doppelabschlussabsolventen in jedem 4. Unternenhmen

Haben Sie schon einmal einen Absolventen mit einem
Doppelabschluss eingestellt?

Nein
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Auslandsaktivitaten ausschlaggebend

Haben Sie schon einmal einen Absolventen mit einem
Doppelabschluss eingestellt?

Durchschnitt

Ja-Antworten
Durchschnitt

GroRunternehmen RIS VORET o EVIH o]

VleI.e RE Auslandsbeschaéftigte >10%
im Ausland
Starker

Auslandsumsatz >50%
Auslandsumsatz

Auslandische

. Niederlassungen im Ausland
Tochter g
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Prozentsatz der
Ja-Antworten
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